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[ VA L O R E  E C O N O M I C O ]

[ H I G H L I G H T S ]

108
DIPENDENTI

43
MILIONI DI EURO DI FATTURATO

-25% 
DI ENERGIA CONSUMATA

RISPETTO AL 2022

[ L E  R I S O R S E  U M A N E ]

[ C O N S U M I  E D  E M I S S I O N I ]

14
ORE DI FORMAZIONE

PER CIASCUN DIPENDENTE

-48% 
 DI EMISSIONI DIRETTE DI GHG

RISPETTO AL 2022

-50% 
DI ACQUA PRELEVATA

RISPETTO AL 2022
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Gentili Stakeholder,

con soddisfazione vi presentiamo il Bilancio di Sostenibilità del Gruppo Edilteco relativo all’anno 2024.
Questo documento rappresenta uno strumento di trasparenza e di dialogo attraverso il quale desideriamo condividere i 
risultati ottenuti, gli obiettivi futuri e il percorso che stiamo costruendo per integrare sempre più la sostenibilità nel nostro 
modello di impresa.

Il 2024 è stato un anno complesso per il settore delle costruzioni. Il rallentamento del mercato in molti Paesi europei, la 
riduzione degli incentivi per la riqualificazione edilizia e uno scenario economico caratterizzato da forte incertezza hanno 
richiesto capacità di adattamento, visione strategica e attenzione all’efficienza. Ciononostante, il Gruppo ha continuato 
a investire nell’innovazione e nelle persone, raggiungendo un fatturato di oltre 43 milioni di euro e rafforzando la propria 
presenza internazionale.

Sul piano ambientale abbiamo proseguito il percorso di miglioramento avviato negli anni precedenti. Rispetto al 2022 ab-
biamo ridotto del 25% i consumi di energia elettrica, del 50% i prelievi idrici e del 48% le emissioni dirette di gas serra. Con-
tinuiamo inoltre a sviluppare soluzioni che favoriscono l’economia circolare, incrementando l’utilizzo di materiali riciclati e 
promuovendo tecnologie innovative capaci di ridurre l’impatto ambientale del settore delle costruzioni.
Le nostre persone restano al centro della crescita del Gruppo. Nel 2024 abbiamo investito oltre 1.500 ore nella formazione 
non obbligatoria, contribuendo allo sviluppo delle competenze tecniche, digitali e manageriali. Abbiamo inoltre continuato 
a promuovere iniziative di welfare, momenti di condivisione tra le diverse sedi e attività rivolte al benessere e al coinvolgi-
mento dei collaboratori.

Crediamo che la sostenibilità debba essere guidata anche dalla capacità di creare valore per il territorio e per le comunità in 
cui operiamo. Per questo continuiamo a sostenere progetti sociali, educativi e ambientali, consolidando collaborazioni con 
associazioni, scuole, istituzioni e realtà del terzo settore.

Il percorso che abbiamo intrapreso è ancora in evoluzione. Tra le priorità che ci accompagneranno nei prossimi anni vi 
sono l’adozione del Codice Etico di Gruppo, il rafforzamento dei processi di valutazione ESG della catena di fornitura, la 
realizzazione di studi LCA sui principali prodotti e un coinvolgimento sempre più ampio dei nostri stakeholder nelle scelte 
strategiche.

La pubblicazione di questo Bilancio avviene con un ritardo rispetto alla nostra pianificazione iniziale, legato alla complessità 
del processo di raccolta, verifica e armonizzazione dei dati provenienti dalle diverse società del Gruppo. Tale attività ha 
richiesto particolare attenzione, con l’obiettivo di fornire informazioni sempre più complete, affidabili e confrontabili.
Ringraziamo tutti coloro che contribuiscono quotidianamente alla crescita di Edilteco: dipendenti, clienti, fornitori, partner, 
istituzioni e comunità locali. Il vostro contributo è fondamentale per costruire un’azienda solida, innovativa e responsabile.

Con stima e impegno,

[ L E T T E R A  A G L I  S TA K E H O L D E R ]
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[ N O TA  M E T O D O L O G I C A ]

Il presente documento costituisce il quinto Bilancio di Sostenibilità di Edilteco e fornisce le informazioni necessarie a 
garantire una comprensione adeguata dell’attività aziendale, del suo andamento, dei risultati conseguiti e degli impatti 
generati, con riferimento agli ambiti ambientale, sociale, relativi al personale, al rispetto dei diritti umani e alla prevenzio-
ne della corruzione, sia attiva sia passiva. I temi trattati sono quelli ritenuti rilevanti in funzione delle attività svolte e delle 
caratteristiche di Edilteco, come emerso dall’analisi di materialità.
Il Bilancio è stato redatto adottando l’opzione “in accordance with” ed è conforme ai GRI Sustainability Reporting Stan-
dards, pubblicati dal Global Reporting Initiative (GRI) nel 2016 e successivamente, aggiornati nel 2021. In linea con quanto 
previsto dagli Standard di rendicontazione, il documento include il GRI Content Index che riporta in modo puntuale gli 
indicatori rendicontati.
La raccolta dei dati e delle informazioni a supporto della predisposizione del Bilancio di Sostenibilità ha coinvolto diverse 
funzioni aziendali ed è stata strutturata al fine di assicurare la coerenza con i principi GRI di accuratezza, equilibrio, chia-
rezza, comparabilità, completezza, contesto di sostenibilità, tempestività e verificabilità. La pubblicazione del documento 
avviene con cadenza annuale.
Salvo diversa indicazione, il perimetro di rendicontazione coincide con il Gruppo Edilteco, comprendente Saved S.r.l., Edil-
teco S.p.A., Ecoterm S.r.l., Edilteco Benelux S.A., Edilteco France, Edilteco Ouest, Edilteco Sud, Edilteco Prefa, SLM France 
ed Edilteco Canada. Il periodo di riferimento della rendicontazione è compreso tra il 1° gennaio e il 31 dicembre 2024. Per 
gli indicatori per cui era possibile, è stato fornito un confronto con gli esercizi 2023 e 2022. 
Il documento non è sottoposto a verifica da parte di soggetti terzi indipendenti. Per ulteriori informazioni in merito al 
percorso di sostenibilità intrapreso da Edilteco e illustrato nel presente Bilancio è possibile contattare: elisa.stabellini@
edilteco.it.
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[ S TA K E H O L D E R  E N G A G E M E N T  E
M AT R I C E  D I  M AT E R I A L I TÀ ]

DIPENDENTI
Stakeholder engagement,

sito internet e social network,
programmi di comunicazione interni 

CLIENTI & DISTRIBUTORI
Stakeholder engagement, sito internet, 

canali social, servizio assistenza,
visite presso la sede, audit dei clienti

su sito produttivo azienda

FORNITORI
Stakeholder engagement,
sito internet, canali social,

visite tecniche e incontri periodici, 
contrattualistica aggiornata

AZIONISTI
Incontri periodici, sito internet

e canali social

AGENTI
Sito internet e social network,

visite tecniche e incontri periodici,
contrattualistica aggiornata

PARTNER LICENZIATARI
Visite presso la sede,

servizio assistenza, canali social,
sito internet, eventi aziendali

e fiere di settore

COMUNITÀ &
ISTITUZIONI

Stakeholder engagement,
sito internet, social network,

partecipazione ad eventi locali

SCUOLE &
UNIVERSITÀ

Stakeholder engagement,
incontri periodici, collaborazioni, dotto-

rati di ricerca, eventi formativi,
stage e tirocini

CONSULENTI &
COLLABORATORI
Incontri periodici,

contrattualistica aggiornata, 
sito internet e social network

SINDACATI
Stakeholder engagement

 sito internet, incontri

AMBIENTE
Negli obiettivi

di sostenibilità ambientale

BANCHE
Incontri periodici,

sito internet

Gli stakeholder rappresentano per Edilteco un riferimento fondamentale per orientare le proprie scelte strategiche e ope-
rative. Attraverso un dialogo continuo e strutturato con i principali portatori di interesse, l’azienda mira a comprendere 
le loro aspettative, esigenze e priorità, oltre a rafforzare la creazione di valore condiviso e di consolidare un modello di 
crescita sostenibile nel lungo periodo.
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T E M I
R I L E VA N T I

•	 Performance economica e crescita
•	 Etica, anticorruzione e compliance
•	 Gestione dei rischi
•	 Innovazione, ricerca e 
•	 Comunicazione e reputazione aziendale

•	 Efficienza energetica e mitigazione 
del cambiamento climatico

•	 Gestione dei rifiuti
•	 Prodotti e servizi Ecosostenibili

•	 Benessere, crescita e valorizzazione 
dei dipendenti

•	 Salute e sicurezza sul lavoro
•	 Sicurezza del cliente

Il percorso di analisi di materialità avviato da Edilteco, finalizzato alla definizione della matrice di materialità, ha preso avvio 
dall’individuazione dei temi rilevanti. Tali temi fanno riferimento agli aspetti ESG considerati significativi in relazione agli impat-
ti generati, alla strategia aziendale e ai rischi per la Società e per l’insieme dei suoi stakeholder. Nella fase preliminare, l’azienda 
ha effettuato un’analisi dei temi materiali adottati dai principali competitor del settore. Questo approfondimento ha condotto 
all’identificazione di 18 tematiche, coerenti con il modello di business di Edilteco e con i principali rischi ESG del settore di rife-
rimento. I temi individuati sono stati successivamente valutati e approvati dalla Direzione interna e, in un secondo momento, 
sottoposti anche all’attenzione dei principali stakeholder aziendali.

L’attività di stakeholder engagement, realizzata nell’anno 2023, ha coinvolto gli stakeholder operanti in Italia. Dall’attività di 
coinvolgimento sono emerse alcune priorità condivise tra l’azienda e gli stakeholder, in particolare: benessere, crescita e 
valorizzazione dei dipendenti; salute e sicurezza sul lavoro; prodotti e servizi ecosostenibili; efficienza energetica e mitiga-
zione del cambiamento climatico; comunicazione e reputazione aziendale; etica, anticorruzione e compliance; performance 
economica e sviluppo.
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Le tematiche ambientali assumono un ruolo di particolare rilievo per gli stakeholder, che hanno formulato diverse propo-
ste volte a rafforzare la creazione di valore in questo ambito. Tra le principali iniziative suggerite figurano:
• il proseguimento degli studi sul recupero degli scarti di EPS, con l’obiettivo di trasformarli in materia prima per la 

produzione di malte;
• la continuazione delle attività di ricerca su nuove materie prime, finalizzate al miglioramento delle prestazioni termiche

delle malte e alla riduzione dei consumi energetici degli edifici in funzione dello spessore applicato;
• l’ottimizzazione delle modalità di stoccaggio dei prodotti;
• la partecipazione a progetti di Comunità Energetiche, per promuovere l’utilizzo condiviso di fonti rinnovabili;
• l’organizzazione di momenti informativi rivolti ai tecnici comunali, finalizzati a illustrare le opportunità offerte dal PNRR 

e gli aggiornamenti normativi in materia di sostenibilità ambientale;
• l’innovazione continua dei prodotti, con l’obiettivo di renderli sempre più sostenibili dal punto di vista ambientale.

L’innovazione, la ricerca e lo sviluppo di soluzioni sostenibili, sia in termini di impatto ambientale sia per quanto riguarda 
composizione e modalità di utilizzo, rappresentano una priorità strategica per il futuro dell’azienda. Parallelamente, sul 
piano sociale, assumono un ruolo centrale il benessere dei lavoratori e la loro crescita professionale e valorizzazione. È 
stato infatti evidenziato come un elevato livello di motivazione dei dipendenti contribuisca a generare valore non solo per 
l’azienda, ma anche per la comunità e l’ambiente. In quest’ottica, il rafforzamento del coinvolgimento e della partecipa-
zione dei lavoratori è considerato un obiettivo fondamentale da perseguire.

RILEVANZA PER
GLI STAKEHOLDER

RILEVANZA PER 
EDILTECO

media alta

m
ed

ia
alt

a

1 2 3 4 5

1
2

3
4

5

RESPONSABILITÀ AMBIENTALE

RESPONSABILITÀ SOCIALE

RESPONSABILITÀ ECONOMICA

Benessere, crescita 
e valorizzazione dei dipendenti

Sicurezza del clienteProsperità
di comunità 
e welfare territoriale

Mobilità 
sostenibile

Diversità, inclusione 
e pari opportunità

Salute e sicurezza 
sul lavoro

Qualità, conformità 
e sicurezza di prodotto

Gestione responsabile 
della catena di fornitura

Comunicazione e reputazione 
aziendale

Performance economica 
e crescita

Etica, anticorruzione 
e compliance

Gestione dei rischi

Innovazione, ricerca e sviluppo

Gestione dei rifiuti

Gestione 
delle materie prime

Gestione 
della risorsa acqua

Prodotti e servizi 
ecosostenibili

Efficienza energetica e contenimento 
del cambiamento climatico
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IL GRUPPO
EDILTECO
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[ C H I  S I A M O ]

Il Gruppo Edilteco, acronimo di TEcnologie COstruttive EDILi, rappresenta un punto di riferimento sia a livello 
nazionale che internazionale nel settore dell’edilizia. Fondata nel 1981, Edilteco è una realtà specializzata nella 
progettazione, produzione e commercializzazione di materiali per l’isolamento termico e acustico e per la pro-
tezione dal fuoco.
Inizialmente focalizzata sulla produzione di aggregati leggeri e malte pronte all’uso, nel corso degli anni l’azien-
da ha progressivamente ampliato la propria offerta, arrivando oggi a proporre una gamma completa di sistemi 
e prodotti per ogni tipo di costruzione.
La conformità normativa e la qualità dei materiali rappresentano due principi guida: tutti i prodotti sono svi-
luppati nel rispetto delle normative termiche e acustiche vigenti, garantendo sicurezza, efficienza ed elevata 
qualità dei prodotti.
Originaria di San Felice sul Panaro, in provincia di Modena, nel corso degli anni Edilteco ha rafforzato la propria 
presenza internazionale aprendo ulteriori cinque siti produttivi:

EDILTECO BENELUX - FLEURUS, (VALLONIA)
EDILTECO FRANCE - SÈVREMOINE (MAINE-ET-LOIRE)
EDILTECO OUEST - SÈVREMOINE (MAINE-ET-LOIRE)
EDILTECO SUD ET PRÉFA - LE PONTET (VAUCLUSE)
EDILTECO CANADA - MONTRÉAL (CANADA)

Il Gruppo include inoltre la Holding Saved S.r.l., Ecoterm S.r.l., specializzata nella produzione e commercializza-
zione di ossido di rame nero (CuO) e farina di cromo (Cr₂O₃), e SLM France, struttura che coordina le principali 
attività operative e strategiche delle società francesi del Gruppo.
L’azienda opera in numerosi Paesi; le filiali in Francia, Belgio e Canada adottano le tecnologie sviluppate dalla casa 
madre italiana, distribuendo soluzioni costruttive sia per le nuove costruzioni sia per gli interventi di ristruttu-
razione. La presenza diffusa sul territorio, grazie a una rete capillare di filiali e partner commerciali, permette 
all’azienda di fornire rapidamente assistenza tecnica e commerciale, assicurando una risposta efficace alle di-
verse esigenze dei clienti.



12

[ M I S S I O N  E  V I S I O N ]

M I S S I O N

La qualità è al centro della missione di Edilteco. L’azienda si impegna a ridurre l’impatto ambientale e a soddisfare le aspettative 
dei clienti, offrendo prodotti che rispettano le specifiche concordate, quali i Criteri Ambientali Minimi (CAM). Grande attenzione 
è rivolta anche alla riduzione delle non conformità e alla puntualità nelle consegne. Grazie a una solida struttura organizzativa 
e a investimenti continui nella formazione del personale, Edilteco mantiene elevati standard qualitativi, garantendo sicurezza, 
affidabilità e minimizzazione degli sprechi. 
Edilteco S.p.A. ha ottenuto la certificazione ISO 9001 e, nel 2024, Ecoterm S.r.l. ha acquisito la certificazione ISO 14001 relativa alla 
responsabilità ambientale.

“Lavoriamo per migliorare l’isolamento termico, acustico ed il risanamento e la protezione antincendio degli edifici 
e per ridurre i consumi energetici garantendo il rispetto dei nostri standard e dei nostri valori”
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V I S I O N

La Vision di Edilteco è quella di migliorare la qualità della vita delle persone attraverso lo sviluppo di prodotti che garantiscano 
comfort abitativo, risparmio energetico e sicurezza.
Questa visione si concretizza attraverso i seguenti principi guida:

“Desideriamo che i nostri prodotti siano utilizzati in ogni edificio esistente e in progettazione consci della loro ele-
vata qualità e delle loro potenzialità tecniche”

INNOVAZIONE CONTINUA
investimenti costanti in ricerca
e sviluppo per offrire soluzioni 
all’avanguardia che rispondano

alle esigenze del mercato
e rispettino l’ambiente

QUALITÀ ECCELLENTE
tutti i prodotti sono realizzati
con materiali di alta qualità
e seguono rigorosi controlli
di produzione per garantire

prestazioni elevate e durature

ATTENZIONE ALLA SOSTENIBILITÀ
forte orientamento verso

pratiche sostenibili, promuovendo 
l’uso di materiali eco-compatibili

e processi produttivi
a basso impatto ambientale
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[ I  N O S T R I  VA L O R I ]

ACCURATEZZA 

Attenzione alle eventuali criticità
in ogni fase aziendale al fine
di prevenirle ed eliminarle.

SVILUPPO SOSTENIBILE
Sviluppo di prodotti ad alta efficienza 

come, ad esempio, isolanti termici
in modo da contribuire alla riduzione

del fabbisogno energetico del pianeta
e adozione di un modello economico

e sociale di sviluppo sostenibile.

RISPETTO e INCLUSIONE
delle persone e del territorio

e tutela del lavoro, investimento
nell’accrescimento continuo

delle competenze, garanzia di pari 
opportunità e di trattamento senza 

discriminazione alcuna di sesso, 
razza o credo religioso, conciliazione

dei tempi di vita e di lavoro, meritocrazia.

COLLABORAZIONE
Coinvolgere i fornitori in merito

ai valori fondamentali dell’azienda
e i partner nazionali

ed internazionali nella diffusione 
della nostra tecnologia.

COMPETENZA E DISPONIBILITÀ
del proprio personale.

LEGALITÀ e TRASPARENZA
Rispetto di leggi, di regolamenti,

di contratti di lavoro ed altre disposizioni 
siano esse locali, statali o europee,

e rifiuto di ogni infiltrazione mafiosa
e malavitosa.

INNOVAZIONE
Inventare nuovi prodotti e tecnologie, 

ricercando sia nuove formulazioni
che nuovi materiali, e rispondendo

in maniera sempre più efficace
alle esigenze sia tecniche che di posa.

CONSAPEVOLEZZA
della qualità dei prodotti e 

della loro efficienza
e della professionalità

del personale.

La politica per la qualità di Edilteco si basa 
sui seguenti valori:
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G L I  O B I E T T I V I  D I 
 S V I L U P P O  S O S T E N I B I L E

Gli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile (Sustainable Development Goals – SDGs) sono 17 obiettivi globali adottati dalle Nazioni 
Unite nel 2015 con l’obiettivo di affrontare le principali sfide economiche, sociali e ambientali del nostro tempo e di 
promuovere uno sviluppo equo e sostenibile entro il 2030. 
Edilteco ha aderito a questo impegno, definendo obiettivi specifici per gli anni 2024-2027, coerenti con il proprio piano 
strategico. Tale approccio si fonda sulla convinzione che la sostenibilità rappresenti non solo una responsabilità, ma 
anche un’opportunità per rafforzare la competitività e l’attrattività dell’azienda, in coerenza con le istanze e gli indirizzi 
normativi introdotti dall’Unione Europea attraverso Regolamenti e Direttive negli ultimi anni.

Gli SDGs ai quali Edilteco contribuisce in misura più significativa, in relazione alle proprie attività e agli obiettivi perseguiti, 
sono i seguenti:
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[ L A  S T O R I A ]

Online il 1° sito web 
edilteco.it

1997

Nasce la società 
Ecoterm S.r.l.

1992

Nasce la società 
Edilteco S.p.A.

1981
Prende forma
il progetto di

internazionalizzazione

1987

Nasce la società 
Edilteco Benelux

1995

Nasce la società 
Edilteco France

2001

Edilteco diventa distributore 
esclusivo per l’Italia

dei prodotti BSW
per l’isolamento acustico

Viene avviata la linea di 
produzione di ECAP®, 
prodotto a brevetto 

esclusivo.

Ecoterm rileva gli 
impianti produttivi di 

ossido di rame e farina 
di cromo



17

2004

Nasce ESB S.r.l. 
partnership

per la produzione di 
blocchi da costruzione 
leggeri e termoisolanti

2014

Nascono
Edilteco Canada,

Edilteco Sud
ed Edilteco Prefa.
Viene acquisito e 

incorporato in ESB il 
marchio Rosacometta

2020

Nasce Edilteco Green, 
prodotti a base di EPS 

rigranulato e inizia una 
riorganizzazione delle 

aziende francesi

Redazione
e pubblicazione

del primo report di 
sostenibilità
del Gruppo

2021Acquisto
del “fond 

industrie” di 
Polyciment 
inglobato
in Edilteco 

France

2010

Lancio sul mercato francese
della gamma di prodotti 
a base di EPS rigranulato

Edilteco S.p.A. realizza
la prima analisi

di clima aziendale

2023

2008

Istituito un comitato 
tecnico interfunzionale 

per la conformità dei 
prodotti alle normative 
vigenti e per anticipare 

le evoluzioni regolatorie.

Codice di buona pratica 
massetti CONPAVIPER

Ecoterm S.r.l. ottiene la 
certificazione ISO 14001

2024
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Paolo Stabellini detiene una partecipazione del 90% in Saved S.r.l., società che a sua volta possiede l’84,11% di Edilteco 
S.p.A. All’interno del Gruppo ricopre inoltre l’incarico di Amministratore Unico di Edilteco, Ecoterm, Saved, Edilteco Benelux 
ed ESB S.r.l.
È anche socio di maggioranza di SLM France e, di conseguenza, delle società Edilteco France, Edilteco Sud, Edilteco Ouest 
ed Edilteco Prefa.
In qualità di principale promotore dello sviluppo internazionale del Gruppo, Paolo Stabellini è affiancato da un team di 
professionisti esperti che guida la gestione delle diverse aziende e costituisce il Comitato di Direzione.
Fanno parte del comitato Laurent Mainy ed Elisa Stabellini, insieme ai direttori e agli staff dei principali dipartimenti: 
Commerciale, Marketing, Tecnico, Operation, Amministrativo e Logistico.

[ S T R U T T U R A  E  C O M P O S I Z I O N E  D E L L A  G O V E R N A N C E ]

ECOTERM S.r.l.
100%

EDILTECO S.p.A.

SAVED S.r.l. (Paolo Stabellini 90% - Elisa Stabellini 10%) 84,11%
KG BONTIRA S.r.l. 11,15%

Eredità Mario Grossi 3,46%
Paolo Mengoli 1,28%

EDILTECO BENELUX S.A. 
99,5%

ESB S.r.l.
50%
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Edilteco Benelux è guidata da due amministratori: Paolo Stabellini 
e Laurent Mainy (già direttore del gruppo delle aziende francesi). 
Fanno parte della gestione operativa anche Claudio Tholozan come dire-
zione di stabilimento, Elisa Stabellini come direzione R.U. e Michel D’Hondt 
come responsabile commerciale.
Per la gestione operativa delle aziende francesi, il Gruppo si avvale del “CODIR”, un 
comitato di direzione composto dai referenti di ciascun dipartimento (direzione gene-
rale, operations, commerciale, amministrazione, marketing e tecnico) che ha il compito di 
definire e discutere le principali strategie trasversali di medio-lungo termine e affrontare 

le questioni di business rilevanti.
Relativamente alla gestione degli impatti sociali, ambientali e di governance, all’in-

terno del Gruppo è presente un gruppo informale dedicato alla sostenibilità, in-
caricato di orientare e coordinare la strategia ESG di tutte le aziende. Tra le 

varie iniziative avviate per ridurre l’impatto ambientale, nel 2024 Edil-
teco S.p.A. ha riutilizzato 16.500 imballaggi in carta che sarebbero 

stati destinati allo smaltimento a causa dell’obsolescenza delle 
informazioni stampate. Gli imballaggi sono stati impiegati 

come copertura dei bancali, in sostituzione delle falde 
vergini abitualmente utilizzate per evitare il contatto 

dei sacchi di materiale con il legno dei pallet.
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Africa occidentale
Algeria
Arabia Saudita
Argentina
Bahrein
Belgio
Bulgaria
Canada
Cina
Cipro
Croazia
Danimarca
Egitto
Filippine
Finlandia
Francia
Germania
Grecia
India
Irlanda
Islanda
Italia
Kuwait
Lussemburgo

606 Cathcart St, Suite 200,
Montréal QC, Canada H3B 1K9

Marocco
Messico
Nicaragua
Nigeria
Olanda
Panama
Portogallo
Regno Unito
Rep. Dominicana
Romania
Ruanda
Russia
Slovacchia
Slovenia
Spagna
Sudafrica
Svezia
Thailandia
Tunisia
Turchia
Ucraina
Ungheria
Venezuela
… e molti altri!

[ E D I LT E C O  N E L  M O N D O ]

U N  S U C C E S S O  I N T E R N A Z I O N A L E ,  D A L  1 9 8 1

Edilteco ha i propri siti produttivi in Italia, Francia, Belgio e Canada; negli anni ha sviluppato una 
rete globale di imprenditori ai quali concede in licenza il proprio know-how produttivo e la forni-
tura di componenti chiave, come l’E.I.A., cuore tecnologico dei prodotti Edilteco, in esclusiva per 
la rispettiva zona geografica. Questi partner industriali realizzano gli stessi prodotti di Edilteco, 
garantendone la medesima qualità per la vendita nei rispettivi mercati nazionali.

PA E S I  I N  C U I  È  P R E S E N T E
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Tutte le aziende del gruppo 
sono aziende manifatturiere 
che sviluppano, attraverso 
il team internazionale (ita-
liano e francese) di R&D, e 
producono materiali destinati 
principalmente al settore delle co-
struzioni inteso nel contesto più ampio 
di edilizia pubblica, privata, industriale e 
delle infrastrutture, sia per interventi di ristrut-
turazione di immobili esistenti che per interventi di 
nuove costruzioni. 

840 Rue de la Verdette, CS 50015 . Le Pontet . 84275 Vedène Cedex

Via dell’Industria 710, 41038
San Felice sul Panaro (MO) Italy

9 Avenue de l’Europe,
Saint Germain sur Moine . 49230 Sèvremoine

Avenue de Fontenelle, 5
6220 Fleurus . Belgium

Via dell’Industria 598, 41038
San Felice sul Panaro (MO) Italy

38
I Paesi produttori

dei materiali,
anche in concessione

della licenza 

47
Paesi in cui i prodotti

di Edilteco
sono disponibili

PA R T N E R  N E L  M O N D O
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[ A P PA R T E N E N Z A  A D  A S S O C I A Z I O N I
D I  C AT E G O R I A  O  D I  A LT R O  G E N E R E ]

Consapevole dell’importanza del dialogo e della collaborazione, nel corso degli anni il Gruppo Edilteco ha aderito a diverse 
Associazioni di categoria, incluse quelle specializzate in materiali isolanti, per favorire momenti di confronto e aggiornamento 
tecnico e normativo con le altre realtà del settore.

ANIT: promuove la diffusione, la promozione e 
lo sviluppo dell’isolamento termico ed acustico 
nell’edilizia e nell’industria come mezzo per 
salvaguardare l’ambiente e il benessere delle persone.

CONPAVIPER: è l’Associazione Italiana di Categoria 
delle Imprese di Pavimentazioni Continue e 
rappresenta le aziende che operano nell’ambito 
dei settori delle pavimentazioni industriali, dei 
rivestimenti resinosi e dei massetti di supporto. FIREPRO: è costituita da aziende e professionisti 

con una consolidata esperienza della prevenzione 
incendi sia riguardo la protezione attiva che passiva. 
Attraverso una attività formativa di alto livello, si pone 
come obiettivo primario la diffusione della corretta 
cultura e delle norme della prevenzione incendi in 
generale.

GSH: associazione neutrale e indipendente che 
riunisce i produttori europei di isolanti in EPS, XPS, VIP, 
FEFPEF, PUR e BEPS per impegnarsi volontariamente 
nella produzione di materiali di alta qualità. Notificato 
dalla Commissione Europea e riconosciuto dalle 
autorità edilizie come organismo di monitoraggio e 
certificazione, il GSH è sinonimo di uno standard di 
qualità costantemente elevato da oltre 50 anni.

IPPR - PLASTICA SECONDA VITA: sistema italiano 
di certificazione ambientale di prodotto dedicata ai 
materiali ed ai manufatti ottenuti dalla valorizzazione 
dei rifiuti plastici.
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CONFINDUSTRIA EMILIA: la principale organizzazione 
a livello regionale e la seconda a livello nazionale 
rappresentativa delle imprese.

GESTES (Groupement des Entrepreneurs Spécialisés 
dans le Traitement et l’Embellissement des Surfaces): 
la principale organizzazione francese della filiera delle 
costruzioni.

AJCAM: Associazione storica francese di giornalisti e 
redattori specializzati nel settore edile, architettonico 
e dell’arredamento. Negli anni è diventata un punto di 
riferimento per la diffusione di informazioni autorevoli 
e organizza eventi di aggiornamento legati al settore 
delle costruzioni, analizzandolo sotto diversi aspetti: 
tecnici, economici, sociali e ambientali.

ASSOCIAZIONE PER LA RSI: un gruppo attivo di 
imprenditori, aziende e cooperative che crede 
fermamente che la Corporate Social Responsibility / 
Responsabilità Sociale d’impresa sia il motore da cui 
parte il cambiamento e che ha fatto propri i
17 obiettivi dell’Agenda Onu 2030.

CONSTRUCTIONS 21: Una piattaforma francese per 
la divulgazione di informazioni e di buone pratiche 
nel campo dell’edilizia e dello sviluppo sostenibile, 
al fine di aumentare la consapevolezza verso nuove 
soluzioni per affrontare le sfide climatiche e della 
decarbonizzazione.

UNI ENTE ITALIANO DI NORMAZIONE: L’associazione 
privata senza scopo di lucro che da più di cento anni 
elabora, pubblica e diffonde gli standard e le norme 
tecniche volontarie.

CONSORZIO FORESTALE MUTINA ARBOREA
IMPRESA SOCIALE: organizzazione senza scopo 
di lucro nata per contribuire attivamente al 
miglioramento del benessere delle persone, del 
territorio e delle generazioni future, attraverso 
progetti di riforestazione, rimboschimento, 
riqualificazione e rigenerazione urbana ed extra 
urbana in Emilia Romagna.

AFNOR: gruppo internazionale con 1.318 collaboratori, 
37 sedi nel mondo e circa 70.000 clienti, al servizio 
dello sviluppo sostenibile. Progetta soluzioni basate 
su norme volontarie nazionali e internazionali, 
guidando organizzazioni e professionisti nell’adozione 
e nella promozione di standard di qualità, sicurezza e 
sostenibilità.

CEMA : gruppo di imprese che riunisce i professionisti 
del comune di Sèvremoine (Francia), con l’obiettivo 
di favorire lo scambio di esperienze tra imprenditori, 
elaborare una comunicazione collettiva e 
incoraggiare la condivisione di attrezzature, acquisti, 
spese, servizi e formazione.
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!

Per un Gruppo manifatturiero internazionale come Edilteco, la gestione dei rischi legati alla conduzione delle attività rappre-
senta un elemento fondamentale. Nello svolgimento delle sue operazioni, il Gruppo è esposto a diverse tipologie di rischio, 
tra cui il rischio di mercato, di credito, di liquidità e reputazionale. Ai rischi tradizionali si aggiungono inoltre quelli legati ai 
cambiamenti del contesto ambientale e sociale: tra questi, la crescente difficoltà nel reperire personale qualificato e gli 
eventi climatici estremi che possono compromettere la continuità operativa. Per tale motivo, il Gruppo adotta un sistema 
di gestione dei rischi, finanziari e non, volto a prevenire potenziali effetti negativi e a favorire una crescita economica più 
sostenibile e resiliente.
Ogni dipartimento (Acquisti, Logistica, Commerciale estero, Commerciale Italia, Marketing, Produzione, Risorse umane, Ricer-
ca e Sviluppo) è sottoposto a un’analisi dei rischi. Per ciascun dipartimento vengono mappati i rischi potenziali alla luce di tre 
criteri fondamentali:

SEVERITÀ DELL’EFFETTO
PROBABILITÀ DI ACCADIMENTO
RILEVABILITÀ (DELL’EVENTO)

Ad ognuna delle tre categorie viene assegnato un valore da 1 a 10, dove 10 corrisponde al valore massimo negativo. La valu-
tazione di ciascun rischio mappato è data dalla moltiplicazione della severità, per la probabilità e la rilevabilità. Ad ogni rischio, 
specialmente quelli con i punteggi più alti (superiori all’80), viene associata e pianificata un’azione per mitigarlo.

[ R I S K  M A N A G E M E N T ]
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L’etica e l’integrità rappresentano per Edilteco principi fondamentali che guidano la condotta aziendale e orientano ogni attività 
e iniziativa. In quest’ottica, il Gruppo persegue l’obiettivo di ridurre il rischio di non conformità alla normativa fiscale, avvalendosi 
di professionisti qualificati che supportano l’azienda nella gestione delle dichiarazioni e degli adempimenti fiscali, contribuendo a 
rafforzare correttezza, legalità e reputazione aziendale.
Edilteco è soggetta a controlli e verifiche periodiche del collegio sindacale e, insieme ad Ecoterm, è iscritta negli elenchi dei 
fornitori, prestatori di servizi ed esecutori di lavori non soggetti a rischio di inquinamento mafioso, istituiti presso la Prefettura 
di Modena per la categoria “Fornitura e manutenzione di impianti tecnologici in particolare se destinati ad attività produttive nei 
settori farmaceutico ed alimentare”. È inoltre iscritta all’Anagrafe Antimafia degli Esecutori - Struttura di Missione per la preven-
zione delle infiltrazioni della criminalità organizzata negli interventi di ricostruzione post sisma nelle aree del centro Italia – art. 30 
decreto legge 17 ottobre 2016, n.189.

[ E T I C A  E  I N T E G R I TÀ ]
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IL PRODOTTO
EDILTECO
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S O S T E N I B I L I TÀ  E  C O M F O R T  A B I TAT I V O :
L’ I M P E G N O  D I  E D I LT E C O 

Per Edilteco è di fondamentale importanza migliorare, attraverso i suoi prodotti, il benessere delle persone 
attraverso il raggiungimento del comfort abitativo, includendo il comfort termico, acustico e l’armonia visiva 
degli ambienti.
Nel 1981 Edilteco ha lanciato il suo primo prodotto, Isolteco, un intonaco termoisolante a base di perle di EPS, 
applicabile con una macchina intonacatrice. Questo prodotto rappresentava una rivoluzione in un’epoca in cui 
l’importanza del benessere personale e ambientale era ancora poco riconosciuta.
Con il tempo, Edilteco ha perfezionato la tecnologia di Isolteco, cercando di applicarla su superfici orizzontali. 
Da questi studi è nato Politerm Blu, diventato il prodotto di punta di Edilteco a livello mondiale. Questa tecno-
logia è stata poi applicata a premiscelati e molti altri prodotti.
Oggi, il marchio Edilteco è riconosciuto a livello internazionale nel settore dell’edilizia, offrendo una vasta gam-
ma di sistemi e prodotti che garantiscono coibentazione e comfort per qualsiasi tipo di costruzione. I prodotti 
Edilteco soddisfano rigorosamente le normative termiche e acustiche sempre più stringenti. 
Per garantire la corretta applicazione e, di conseguenza, la qualità e la durabilità dell’intervento, Edilteco svi-
luppa, realizza e testa macchinari di miscelazione e pompaggio per l’applicazione in cantiere dei suoi prodotti.
La solidità di Edilteco si basa su un supporto tecnico strutturato, su processi di controllo qualità e su pre-
stazioni dei prodotti verificate nel tempo. L’azienda opera inoltre tramite una rete capillare di agenti, area 
manager e tecnici, che assicura assistenza in fase di scelta, posa e post-vendita, con soluzioni calibrate sulle 
specifiche esigenze di progetto e di cantiere.
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T U T T E  L E  G A M M E  D I  P R O D O T T O
D E L  G R U P P O  E D I LT E C O

THERMAL
I n s u l a t i o n  &  C h e m i c a l s  D i v i s i o n

DBRED
N o i s e  R e d u c t i o n  D i v i s i o n

DBRED-V
V i b r a t i o n  Te c h n o l o g y  D i v i s i o n

PROTHERM
F i r e p r o o f i n g  D i v i s i o n

L
ig

h
t ®

Gamma storica di prodotto 
di Edilteco che, grazie ad una 
continua evoluzione, oggi offre 
soluzioni avanzate per l’isola-
mento verticale, orizzontale e 
per alleggerimenti.  Tali prodotti 
sono realizzati con perla vergine 
di polistirene espanso additiva-
ta con E.I.A, leggeri, facilmente 
applicabili e trasportabili.

È il marchio con cui Edilteco 
si occupa dell’isolamento dal 
rumore e dall’assorbimento 
acustico. L’offerta di prodotti 
comprende una vasta gamma 
di soluzioni per evitare la tra-
smissione dei rumori che si pro-
pagano per via solida e per via 
aerea. La linea Gum Gum spray è 
realizzata con granuli di gomma 
riciclata.

Marchio che comprende le so-
luzioni per l’isolamento dalle 
vibrazioni e coprono un ampio 
spettro di frequenze naturali 
di sistema, scendendo fino a 
valori di 8 Hz. Le linee Regupol 
Vibration e Regufoam Vibration 
sono realizzate con gomma rici-
clata da pneumatici per veicoli 
e hanno ottenuto il certificato 
EPD di prodotto e il label “Cradle 
to cradle”. 

La gamma di intonaci isolanti 
dedicata alla protezione passi-
va al fuoco delle strutture degli 
edifici in caso di incendio, le cui 
soluzioni sono particolarmente 
indicate per infrastrutture quali 
aeroporti, ospedali, scuole, reti 
di viabilità (es. gallerie) e siti 
petrolchimici.
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E&MP
E n g i n e e r i n g  D i v i s i o n

ARIETE
F l o o r i n g  S y s t e m  D i v i s i o n

GREEN
S u s t a i n a b l e  Te c h n o l o g y  D i v i s i o n

ESB
L i g h t w e i g h t  B l o c k s  D i v i s i o n

La divisione che sviluppa, realiz-
za e testa macchinari di misce-
lazione, pompaggio e insufflag-
gio per la perfetta applicazione 
in cantiere dei suoi prodotti. In 
questo modo si è in grado di 
aumentare sensibilmente la 
praticità dell’applicazione e l’ef-
ficienza di resa dei prodotti.

Il sistema a pavimento super 
leggero che permette un gran-
de risparmio in termini di emis-
sioni legate al suo trasporto. Il 
sottofondo premiscelato Ariete, 
infatti, ha un peso di 250 kg/
m3, contro i 400 kg/m3 dei tra-
dizionali pavimenti in sabbia e 
cemento. La sua leggerezza, 
inoltre, riduce i carichi perma-
nenti non strutturali.

Il marchio che racchiude tutte 
le gamme di prodotti Edilteco 
realizzati con perle di EPS ri-
granulate o che si avvalgono di 
cemento realizzato con la tec-
nologia CarbonCure. Sottofondi 
e massetti leggeri premiscelati 
pronti all’uso per l’isolamento a 
base di perle di EPS rigranulato, 
cemento e sabbia.

È la gamma di blocchi leggeri 
per muratura che Edilteco ha 
realizzato in collaborazione 
con Easy and SmartBlock®. È 
la gamma di blocchi leggeri più 
completa disponibile sul mer-
cato per varietà di spessore e 
masse volumiche. Realizzati in 
EPS e cemento in sei differenti 
densità, sono ottimi per l’uti-
lizzo in zone sismiche e posso-
no essere tagliati in cantiere, 
riducendo così lo sfrido e gli 
sprechi. 
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L A  S O S T E N I B I L I TÀ  A P P L I C ATA
A I  M AT E R I A L I

Edilteco orienta le attività di Ricerca e Sviluppo verso soluzioni con contenuti tecnici e prestazionali sempre più 
elevati e con impatti ambientali ridotti. In particolare, l’azienda lavora per:

La strategia di sviluppo prodotto prevede, per numerose linee, l’impiego di materiali ecologici (da scarti di processo 
o biodegradabili) e l’approvvigionamento di materie prime prodotte con tecnologie a minore impronta di carbonio.
Edilteco collabora, inoltre, con partner internazionali, leader nella produzione di materiali innovativi per l’edilizia. Ogni 
partnership che Edilteco intrattiene ha, tra i suoi pilastri portanti, anche il rispetto e la salvaguardia del pianeta.  Per i 
sistemi di isolamento acustico, i prodotti sono corredati da Dichiarazioni Ambientali di Prodotto (EPD), che includono 
anche l’indicazione della quota di contenuto riciclato.

SVILUPPARE
formulazioni a basso rischio per la salute degli 
operatori, in coerenza con gli obiettivi di tutela 
e sicurezza in cantiere.

INCREMENTARE
l’utilizzo di materie prime eco-compatibili 
e/o riciclate;

OTTIMIZZARE
l’impiego di acqua nelle fasi di miscelazione;

DIMINUIRE
le emissioni di CO₂ e i consumi energetici 
lungo il ciclo di vita dei prodotti;
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E S PA N S I O N E  D E L L E  P E R L E  D I  P O L I S T I R E N E
E  A D D I T I VA Z I O N E  C O N  E . I . A .
( E d i l t e c o  I n s u l a t i n g  A d d i t i v e )

La tecnologia proprietaria di Edilteco consente di ottenere un materiale leggero e applicabile in diverse soluzioni di 
cantiere, con impatti ambientali contenuti e prestazioni stabili nel tempo.

ESPANSIONE
Le perle di polistirene vengono espanse mediante semplice vapore acqueo, a una tempe-
ratura di circa 100 °C, all’interno dell’espansore. In seguito alla vaporizzazione dell’agente 
espandente, le perle aumentano il proprio volume fino a 20–50 volte rispetto a quello iniziale.

ADDITIVAZIONE CON E.I.A.
L’additivo E.I.A. (Edilteco Insulating Additive), ecologico e biodegradabile, è di produzione 
interna e non contiene componenti chimici di sintesi, ma esclusivamente sostanze di 
origine naturale. Applicato alle perle di polistirene, garantisce la formazione di impasti 
perfettamente omogenei, prevenendo il fenomeno dell’affioramento in superficie. A cau-
sa del diverso peso specifico, infatti, l’impasto diretto di EPS e cemento risulterebbe in-
stabile e soggetto a separazione; l’utilizzo dell’E.I.A. consente di superare efficacemente 
questa criticità.

UTILIZZO NEGLI IMPASTI
Le perle di polistirene consentono una significativa riduzione della densità degli impasti, 
rendendoli al contempo meno suscettibili all’assorbimento d’acqua. Questa caratteristica 
contribuisce a migliorare la resistenza e la durabilità dei materiali nel tempo.

L’impiego degli additivi Edilteco consente di formulare malte leggere
e superleggere riducendo significativamente il contenuto di cemento.
I benefici ambientali associati alle malte alleggerite sono quantificabili consideran-
do diversi fattori: le formulazioni a basso consumo di legante permettono di ottene-
re, a parità di pallet, una resa volumetrica di circa 3 m³ di prodotto finito, rispetto a 
circa 1 m³ generato da un pallet di malta premiscelata tradizionale.
Questa maggiore resa volumetrica riduce il numero di trasporti necessari a parità di 
volume impiegato in cantiere, con conseguente diminuzione dei camion in circola-
zione e delle emissioni di CO₂ correlate alla logistica.
Inoltre, le prestazioni termo-isolanti delle malte alleggerite contribuiscono a ridurre 
i fabbisogni energetici dell’edificio per il raggiungimento del comfort interno, con un 
ulteriore effetto di contenimento dei consumi e delle emissioni in fase d’uso.
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D A  S C A R T I  A  R I S O R S E ,
L A  G A M M A  G R E E N

Le perle di EPS presenti in scarti di EPS selezionati vengono “rigranulate” per essere riutilizzate. Il processo di ri-
granulazione dell’EPS si articola in due fasi principali. Innanzitutto, gli scarti di produzione vengono accuratamente 
selezionati, scegliendo solo materiali idonei al recupero e costituiti da EPS a celle chiuse. Successivamente, gli scarti 
vengono rigenerati tramite un processo controllato che separa le singole perle senza romperle, preservandone la 
struttura e le proprietà tecniche.
Il risultato è un EPS rigenerato che mantiene le stesse caratteristiche del materiale vergine, in particolare l’inassor-
benza, e può quindi essere riutilizzato per realizzare malte e materiali performanti, durevoli e stabili nel tempo. 
Questo approccio consente di recuperare materiale di qualità, riducendo gli scarti e l’impatto ambientale senza com-
promettere le prestazioni finali.
Edilteco è consapevole di quanto sia importante preservare il nostro pianeta e agire in modo sostenibile.
Con Politerm® R, il Gruppo è in grado di contribuire attivamente a questo obiettivo senza compromettere la qualità e 
la resistenza delle costruzioni.
In questo contesto, all’inizio del 2024, Edilteco ha migliorato il prodotto BETOPRONTO, un massetto leggero pronto 
all’uso, destinato a ricevere rivestimenti per pavimenti. La grande novità e miglioramento deriva dal riutilizzo degli 
scarti descritto precedentemente: le sfere di polistirolo vergine sono state sostituite da sfere di polistirolo rigenerato, 
provenienti dagli stessi scarti di produzione del Gruppo. Questa innovazione coniuga prestazioni tecniche e riduzione 
dell’impatto ambientale.

D E S T I N A Z I O N I
D ’ U S O

Strati intermedi e di riempimento
Elementi costruttivi e strutturali

Massetti monostrato
Coperture

Terrazzi e balconi
Pavimentazioni stradali

E P S  2 . 0  +  I S O L A M E N T O
-  I N Q U I N A M E N T O

PIÙ RIUSO
Gli scarti di EPS vengono recuperati,
niente sarà più sprecato!

MENO CONSUMI
Imballi studiati per aumentarne la 
capienza ed ottimizzare l’utilizzo 
degli spazi sui camion per ridurre 
l’inquinamento generato dai trasporti.

SALVAGUARDIA DEL PIANETA
Un impegno concreto nella ricerca
e nel design di prodotti sostenibili. 
Obiettivo: il risparmio energetico.
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C E M E N T O
A  M I N O R I  E M I S S I O N I  D I  C O 2

Edilteco è distributore esclusivo per Italia, Francia, Belgio, Paesi Bassi, Lussemburgo e Malta della tecnologia Carbon-
Cure, sviluppata dall’omonima azienda canadese. Questa tecnologia consente di riutilizzare la CO₂ di scarto prove-
niente da altri processi industriali, iniettandola nel cemento durante la fase di miscelazione.

Il processo permette di ridurre le emissioni di anidride carbonica associate alla produzione del calcestruzzo, con un 
risparmio medio compreso tra 15 e 21 kg di CO₂ per ogni m³ di calcestruzzo.

La tecnologia 
CarbonCure viene 
installata in una 

centrale di betonaggio. 

L’anidride carbonica (CO2) 
gassosa proviene
principalmente da 

lavorazioni industriali. 

La CO2 gassosa 
purificata viene immessa e 

conservata in serbatoi 
allo stato liquido. 

Il sistema di 
immissione CarbonCure 
inietta con precisione 
la CO2 nella miscela di 

calcestruzzo. 

Il dosaggio della CO2 è 
controllato tramite

una semplice interfaccia 
integrata con il 

gestionale della centrale.

Una volta iniettata, la CO2 
reagisce con il cemento per 

formare un minerale che viene 
incorporato in maniera

permanente nel calcestruzzo. 
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Q U A N T O  P E S A
U N  PAV I M E N T O ?

PACCHETTO CLASSICO SABBIA-CEMENTO

Sottofondo alleggerito
800 kg/m3

7 cm

Fonotech 5.6

Massetto sabbia-cemento

5 cm

PACCHETTO ARIETE CERTIFICATO UNI EN ISO 10140-3

Ariete 250 F®

7 cm

Fonotech 5.6

Ariete 825 CE

5 cm

Rispetto ad un pacchetto pavimento classico sabbia+cemento, il pacchetto Ariete di Edilteco garantisce una ridu-
zione di peso del 62,9%, che si traduce in un rilevante risparmio di materie prime.

kg/m2

59,6
Peso totale di 1 m2 del pacchetto 

“ARIETE” 
a spessore 12 cm

Peso totale di 1 m2 del pacchetto 

“CLASSICO” 
a spessore 12 cm

160,5
kg/m2
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CHAPE XXa® Acoustique 

Nuovi prodotti che integrano prestazioni 
tecniche, qualità e sostenibilità entrano 
a far parte del catalogo Edilteco. Tra que-
sti il massetto CHAPE XXa® Acoustique 
rappresenta l’impegno di Edilteco a favo-
re di una costruzione sostenibile, grazie 
a una formulazione leggera che riduce 
l’impronta di carbonio e integra aggre-
gati riciclati provenienti da pneumatici. 
Il prodotto contribuisce al benessere e 
alla qualità della vita degli utenti grazie 
alle elevate prestazioni acustiche e alle 
emissioni molto basse di inquinanti indo-
or (classe A+); è certificato CE e confor-
me alle normative di sicurezza, incarna 
una soluzione eco-progettata che coniu-
ga comfort, innovazione e responsabilità 
ambientale.

N O V I TÀ  2 0 24
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CHAPE OliMIXX® Green

La CHAPE OliMIXX® Green rappresenta 
un altro esempio concreto di economia 
circolare, valorizzando i noccioli d’oliva 
provenienti dall’industria olearia per 
produrre questo innovativo massetto. La 
sua formulazione ecologica (49% di ag-
gregati naturali riciclati) contribuisce a 
limitare l’impronta di carbonio e allegge-
rire la struttura di circa il 55%, offrendo 
al contempo proprietà isolanti termiche 
e acustiche durature. 
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1 Trophées Batinfo (o Batinfo Innovation Trophies) è un concorso promosso dal portale professionale Batinfo, dedicato al settore dell’edilizia e 
delle costruzioni, con l’obiettivo di valorizzare e premiare le innovazioni dell’anno nei prodotti, materiali, software, servizi e soluzioni tecniche 
per il BTP (bâtiment et travaux publics).

DIL-Voutain+ UP 15 e EDIL-Moulé UP 19 

Edilteco France amplia anche la sua gamma di intercapedini con due nuovi prodotti: EDIL-Voutain+ UP 15 e EDIL-
Moulé UP 19, certificati dal CSTB. Questi prodotti si distinguono per le loro prestazioni termiche, superiori ai requisiti 
della RE2020. Rispondono alle aspettative dei professionisti alla ricerca di soluzioni di isolamento ad alta efficienza 
energetica. Sono stati progettati per pavimenti su vespaio, limitano efficacemente le perdite termiche e migliorano le 
prestazioni energetiche degli edifici. In riconoscimento di questa eccellenza, Edilteco ha ricevuto il Trophée Batinfo 1 
2024 nella categoria “Impermeabilizzazione e isolamento”, che premia questi due prodotti innovativi.
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[ C E R T I F I C A Z I O N I  D I  P R O D O T T O ]

I TA L I A

Tutte le sedi di Edilteco sono certificate secondo l’ISO 9001, in continuo rinnovo e rispettando tutte le revisioni e gli 
aggiornamenti recepiti, in un’ottica di garanzia di qualità e di miglioramento continuo del Gruppo. Nel 2024, Ecoterm 
S.r.l. ha ottenuto la certificazione ISO 14001 a conferma dell’impegno della sede nella corretta e strutturata gestione 
ambientale.
Questa impostazione di miglioramento continuo si traduce in prodotti conformi ai requisiti normativi e, spesso, allineati 
in anticipo agli standard tecnologici emergenti, come attestato dalle certificazioni ottenute nel tempo.
I prodotti Edilteco rispettano i Criteri Ambientali Minimi (CAM), che stabiliscono i requisiti ambientali per ogni fase del 
processo di acquisto. Questi criteri aiutano a scegliere la soluzione progettuale, il prodotto o il servizio migliore dal punto 
di vista ambientale durante tutto il ciclo di vita, tenendo conto delle disponibilità di mercato. 
In collaborazione con l’ente tedesco GSH, Edilteco periodicamente, certifica le prestazioni di isolamento termico delle 
malte, garantendo, ormai da molti anni l’ottenimento della certificazione secondo norma EN 16025-1. Una serie vasta di 
prodotti raggiunge infatti valori di isolamento termico sempre più performanti.
Edilteco vanta un’ampia gamma di prodotti certificati tramite protocollo “Plastica Seconda Vita” di IPPR (ISTITUTO PER 
LA PROMOZIONE DELLE PLASTICHE DA RICICLO). L’ente di Certificazione IIP ha attestato che le malte di Edilteco ottenute 
con EPS, mediante l’impiego di materiali da riciclo, provenienti da filiere di recupero certificate, rispettano pienamente 
i requisiti CAM vigenti. 
Sempre nel rispetto del DM relativo ai CAM dell’edilizia, l’ente “ICMQ” ha certificato il contenuto di materia riciclata pre-
sente sulle lastre da cappotto della linea Edil-Therm, e di conseguenza Edilteco, può vantare il rispetto dei Criteri Minimi 
Ambientali imposti per legge anche sui prodotti della linea ECAP.
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F R A N C I A

La società francese mantiene attivo e aggiornato il DTA (Document Technique d’Application) rilasciato dall’organismo 
CSTB per il sistema ETICS (Isolation Thermique par l’Extérieur, ITE), ottenuto nel 2022 per il sistema di isolamento a 
cappotto EDIL-ThermR® Mineral. Questo sistema consiste in uno strato sottile di rasante a base di legante idraulico, 
rinforzato con una rete in fibra di vetro, applicato direttamente su pannelli in lana di roccia. EDIL-Therm® Minéral è 
pensato per l’isolamento termico di edifici, o viene utilizzato per la riparazione e la protezione di facciate deteriorate, 
offrendo anche una elevata resistenza al fuoco. L’aggiornamento del 2024 integra gli ultimi progressi tecnici e le 
evoluzioni del mercato per garantire prestazioni sempre migliori.
Nel corso del 2023, la società francese ha ottenuto la certificazione ACERMI per il Polistirene TH32, destinato all’i-
solamento termico esterno nei sistemi ETICS. Edilteco, nel 2024, ha sviluppato e implementato tale certificazione 
portando il prodotto in linea con l’evoluzione della normativa termica delle facciate nel mercato francese. Il tutto 
consente una riduzione degli spessori mantenendo al contempo elevate prestazioni termiche.
Nel 2024, infine, è avvenuto lo sviluppo della gamma per solai Edilteco con l’introduzione delle certificazioni UP19 e 
UP23. Queste certificazioni, relative ai prodotti EDIL-Moulé e EDIL-Voutain+, garantiscono prestazioni e affidabilità e 
sono in linea con lo sviluppo delle normative per l’isolamento dei solai nel mercato francese.

B E L G I O

L’azienda belga è in possesso della certificazione di prodotto PEB - Performance Energétique des Bâtiment (Pre-
stazione Energetica degli Edifici) in ambito edilizio. Si tratta di un processo di valutazione che attesta le prestazioni 
energetiche di un edificio. Questa certificazione è volta a garantire che gli edifici rispettino determinati standard di 
efficienza energetica, contribuendo così alla riduzione del consumo di energia e delle emissioni di CO

2
.
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CATENA
DEL VALORE 
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La catena del valore rappresenta l’insieme delle attività operative, dalla selezione delle materie prime fino alla 
distribuzione del prodotto o servizio al cliente finale, con cui l’azienda crea valore. Analizzarla nel suo insieme 
consente di comprendere come le diverse fasi operative siano interconnesse e quali impatti economici, ambien-
tali e sociali si possono generare. Questo approccio permette, inoltre, di individuare e di esaminare i soggetti 
che partecipano nelle diverse fasi, per determinare aree di miglioramento, rischi e opportunità lungo l’intero 
ciclo di attività aziendali.
Edilteco esporta il proprio know-how tecnologico e applicativo in tutto il mondo, collaborando con aziende nazio-
nali e internazionali che condividono gli stessi valori di qualità e innovazione.

Grazie a una rete di partner selezionati, l’azienda diffonde la propria esperienza e competenza attraverso:

SVILUPPARE
formulazioni a basso rischio per la salute degli operatori, in coerenza con gli obiettivi di tutela 
e sicurezza in cantiere.

SUPPORTO TECNICO E COMMERCIALE CONTINUATIVO
dalla fase produttiva fino alla posa in cantiere.

TRASFERIMENTO DI KNOW-HOW
E FORNITURA DI COMPONENTI SPECIALI
per garantire standard tecnici uniformi e prestazioni elevate;

PRODUZIONI LOCALI SU LICENZA
che consentono di valorizzare le specificità dei mercati di riferimento;

Edilteco si impegna a collaborare con partner attenti alla qualità, al comfort abitativo e alla sostenibilità con cui 
è possibile costruire valore.
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L A  FA S E  D I  A P P R O V V I G I O N A M E N T O
E  I  F O R N I T O R I 

Essendo un elemento strategico per il Gruppo, il processo di approvvigionamento di materiali e servizi e la relativa sele-
zione e gestione dei fornitori seguono procedure chiare, volte a prevenire conflitti di interesse e a consolidare rapporti di 
fiducia duraturi.
Per garantire un processo di costruzione sostenibile, Edilteco promuove un approvvigionamento consapevole, volto a 
ridurre gli sprechi, valorizzare le risorse e assicurare la massima qualità dei materiali utilizzati lungo l’intera filiera, adot-
tando criteri e strumenti che mirano a:

PROMUOVERE l’uso efficiente delle risorse e la riduzione degli sprechi;

INCENTIVARE la sostituzione, conservazione, riciclo e riutilizzo dei materiali;

VALORIZZARE fornitori che condividono un approccio responsabile e orientato al miglioramento continuo.

Il sistema di valutazione dei fornitori integra informazioni storiche di performance e la presenza di certificazioni di qualità.
I principali criteri di selezione includono:

QUALITÀ DEL PRODOTTO

TEMPISTICHE DI CONSEGNA

COMPETITIVITÀ ECONOMICA

SISTEMA DI CERTIFICAZIONE ISO 9001

Le valutazioni vengono aggiornate periodicamente per monitorare eventuali non conformità e favorire il miglioramento 
continuo del prodotto e dei processi.

P R O C E S S I  L E G AT I
A L L’A P P R O V V I G I O N A M E N T O

La gestione dei fabbisogni produttivi avviene attraverso modelli “make to stock” e “make to order”, basati sul consumo 
controllato di materie prime e semilavorati nei diversi processi di produzione. 
Quando il sistema ERP o il monitoraggio Kanban rilevano un livello di scorte inferiore alla soglia prevista, l’Ufficio Acquisti 
attiva un ordine gestionale verso fornitori qualificati, selezionati tramite l’analisi di elenchi o offerte dedicate. Al momento 
della ricezione delle merci, vengono effettuati controlli di conformità sulle caratteristiche, sulle quantità e sulla qualità 
visiva del materiale. Ogni prodotto è identificato con lotti e codici a barre univoci, che ne garantiscono la tracciabilità 
completa in tutte le fasi, dall’ingresso in magazzino fino allo scarico finale. Il materiale viene poi stoccato secondo la 
classe merceologica di appartenenza, con una mappatura precisa delle allocazioni all’interno dei magazzini Edilteco, per 
assicurare ordine, sicurezza ed efficienza logistica.
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C A R AT T E R I S T I C H E  D E I  F O R N I T O R I

Per l’anno 2024 i fornitori considerati complessivamente del Gruppo ammontano a 828, ripartiti tra le sedi come mostra 
il grafico seguente:

Globalmente, le materie prime acquistate da Edilteco nel 2024 sono risultate conformi agli standard qualitativi previsti e 
confermano l’affidabilità dei fornitori storici e la solidità delle nuove collaborazioni avviate. Le condizioni di pagamento, 
oggi stabilizzate su un orizzonte di 30/60 giorni per alcuni partner strategici, riflettono una maggiore fiducia reciproca e 
un consolidamento delle relazioni commerciali.
Il numero di fornitori qualificati, in linea con i requisiti del sistema qualità ISO 9001, ha registrato un leggero incremento 
grazie all’impegno continuo dell’azienda nella ricerca di nuovi partner. Dopo test tecnici e campionature, i nuovi fornitori 
sono stati integrati nel sistema di approvvigionamento come fornitori qualificati, consentendo di diversificare le fonti di 
approvvigionamento e ridurre la dipendenza da singoli interlocutori. Questo approccio ha rafforzato il potere negoziale 
dell’azienda e si è rivelato particolarmente strategico per la vendita di impianti di produzione all’estero. 

6 8 
B E L G I O

3 9 9 
F R A N C I A

3 6 1 
I TA L I A

F O R N I T O R I  Q U A L I F I C AT I
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F O R N I T U R A
I TA L I A

Le sedi italiane nel 2024 hanno ripartito la loro spesa in approvvigionamento in diverse categorie. La percentuale maggiore è 
raggiunta dalle Materie prime, con una spesa totale pari al 33,10%, seguita dai Servizi con il 17,16% e Trasporti pari al 16,06%.

La spesa per fornitura nelle sedi italiane è, anche per il 2024, principalmente destinata a fornitori nazionali e raggiunge il 
70,22% dell’importo complessivo, in aumento rispetto agli anni precedenti. Rimane in linea rispetto al 2023 la percentua-
le di spesa derivante da approvvigionamenti europei, mentre diminuisce la fornitura da paesi extra europei.

17,16%16,06%

15,91%

13,18%

4,59%

33,10%

MATERIE PRIME

SERVIZI

TRASPORTI

MACCHINARI

 IMBALLAGGI

 PRODOTTI FINITI

P E R C E N T U A L E  D I  S P E S A  P E R  M A C R O A R E E
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2024          2023          2022

Nel 2024, per le sedi italiane, l’80% dei fornitori (pari a 288 entità) ha sede in territorio nazionale, scelta che  valorizza il 
tessuto economico locale e riduce l’impatto ambientale associato ai trasporti.

S P E S A  D I  F O R N I T U R A  P E R  A R E A  G E O G R A F I C A
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In linea con le altre sedi italiane, anche le aziende francesi registrano una spesa maggiore nella fornitura di Materie 
prime, che nel 2024 risulta pari a circa il 35,03%. In Francia, la procedura di approvvigionamento segue le stesse linee 
guida adottate in Italia e Belgio, con alcune fasi aggiuntive. Le esigenze vengono rilevate tramite software gestionale 
o tabelle Excel, a seconda della tipologia di richiesta. Successivamente vengono emesse richieste di acquisto e av-
viate gare d’appalto per individuare le condizioni economiche più vantaggiose. Una volta inviato l’ordine, il fornitore 
definisce la data di consegna e, al ricevimento della merce, il reparto logistico effettua verifiche quantitative e quali-
tative per garantire l’integrità del prodotto.

F O R N I T U R A 
F R A N C I A

La spesa di fornitura per le sedi francesi ha subito delle variazioni opposte rispetto alle altre sedi del Gruppo. In questo 
caso è diminuita la fornitura nazionale, sia in termini di spesa che di numero di fornitori con sede in Francia, mentre sono 
aumentate le quote di spesa straniera e il numero di fornitori europei ed extra europei.

P E R C E N T U A L E  D I  S P E S A  P E R  M A C R O A R E E

MATERIE PRIME

SERVIZI

TRASPORTI

MACCHINARI

 IMBALLAGGI

 PRODOTTI FINITI

35,03%
27,89%

10,61%
15,67%

2,12% 8,68%



47

2024          2023          2022

S P E S A  D I  F O R N I T U R A  P E R  A R E A  G E O G R A F I C A

F O R N I T O R I  P E R  A R E A  G E O G R A F I C A
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Nelle sedi di Edilteco in Belgio, la fornitura più rilevante in termini di spesa è relativa ai Servizi (45,4%), seguita dai 
Prodotti finiti (24,96%) e dai Trasporti (23,18%).

F O R N I T U R A 
B E L G I O

Nelle sedi di Edilteco in Belgio l’approvvigionamento si è modificato in maniera rilevante nel corso del triennio rappre-
sentato. Già dal 2023 non è presente la fornitura da parte di paesi extra europei, inoltre la quota forniture nazionali è 
aumentata notevolmente, passando dal 21,7% nel 2023 al 55% nel 2024. Al contempo, la spesa per le forniture europee è 
calata di circa trenta punti percentuali tra il 2023 e il 2024 ed è calato anche il numero di fornitori con sede fuori dal Belgio.

P E R C E N T U A L E  D I  S P E S A  P E R  M A C R O A R E E
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2024          2023          2022

S P E S A  D I  F O R N I T U R A  P E R  A R E A  G E O G R A F I C A
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I  C L I E N T I

I principali clienti di Edilteco Group sono i rivenditori e i distributori di materiali edili attivi in Italia, Francia, 
Benelux e Canada. Questi operatori, a loro volta, riforniscono applicatori specializzati e imprese di costruzione, 
che impiegano i prodotti direttamente nei cantieri. Tra i clienti diretti del Gruppo rientrano anche le centrali di 
betonaggio.
Per quanto riguarda la produzione di Ecoterm, la clientela è costituita prevalentemente da industrie dei settori 
ceramico (pavimenti e rivestimenti) e del vetro.
Infine, nell’ambito della vendita di know-how tecnologico sui mercati esteri, Edilteco si rivolge principalmente 
a operatori industriali interessati ad ampliare e diversificare la propria offerta. Tra questi rientrano aziende già 
attive nella produzione di malte premiscelate per l’edilizia e imprese che trasformano polistirene destinato ad 
applicazioni edili o al settore degli imballaggi. A questi clienti Edilteco propone un pacchetto integrato di trasferi-
mento tecnologico, che comprende le conoscenze tecniche e produttive, i materiali, i macchinari, le certificazioni 
relative ai prodotti e la licenza d’uso del marchio. Questa formula consente ai partner esteri di produrre local-
mente i materiali innovativi sviluppati da Edilteco, secondo le specifiche e i processi definiti dall’azienda e con il 
suo marchio.
Il fine vita dei prodotti di Edilteco coincide generalmente con il fine vita dell’edificio: i materiali vengono quindi 
smaltiti secondo le modalità previste dalla normativa vigente, che può variare da Paese a Paese. Edilteco non 
gestisce né controlla le fasi di demolizione e smaltimento e non ne sostiene gli oneri operativi.
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G E S T I O N E  D E I  R E C L A M I  E  D E L L E  N O N  C O N F O R M I TÀ

I reclami dei clienti vengono gestiti attraverso una procedura strutturata che prevede la trasmissione formale della segnalazione 
da parte dell’area commerciale, mediante comunicazione scritta. Ogni reclamo include informazioni puntuali sulla non conformità 
riscontrata, sul cliente e sul prodotto interessato. La funzione Qualità fornisce tempestivamente un riscontro tecnico al comparto 
commerciale sulla potenziale causa di quanto riscontrato dal cliente. Una volta individuata la Non Conformità, il settore commer-
ciale mette in atto azioni immediate per contenere o risolvere il problema generato. A seguito della conclusione dell’analisi delle 
cause del reclamo, vengono definite e implementate azioni correttive finalizzate a prevenire il ripetersi dell’evento.
Nel 2024, nelle sedi italiane, sono stati ricevuti 26 reclami; di questi, 23 sono stati confermati come effettivi e rappresentano 
complessivamente lo 0,23% del fatturato. Nelle sedi francesi i reclami ricevuti ammontano a 144, di cui solo 31 effettivi, con 
un’incidenza complessiva sul fatturato pari allo 0,66%. Non sono stati ricevuti reclami, invece, nella sede belga.

E T I C H E T TAT U R E  E  I N F O R M AT I V E  S U I  P R O D O T T I

Le procedure aziendali di Edilteco Group per l’etichettatura e le informative sui prodotti prevedono la comunicazione 
di informazioni relative al contenuto dei prodotti, con particolare attenzione alla presenza di sostanze che potrebbero 
generare impatti ambientali o sociali. Tali informative includono, inoltre, indicazioni sull’uso sicuro dei prodotti e sulle 
modalità di smaltimento a fine vita, nonché sui potenziali impatti ambientali o sociali associati a tale smaltimento. Le 
procedure si applicano all’intera gamma di prodotti rilevanti commercializzati dal Gruppo.
Non si registrano, nel periodo di rendicontazione, episodi di Non Conformità legati alla comunicazione e marketing o alla 
violazione della privacy dei clienti.
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LE RISORSE 
UMANE
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Edilteco promuove un ambiente di lavoro fondato sul rispetto, sull’inclusione e sulla valorizzazione delle compe-
tenze, garantisce pari opportunità e contrasto ad ogni forma di discriminazione. Particolare attenzione è dedicata 
alla formazione continua, alla chiarezza dei ruoli e delle responsabilità e alla possibilità di conciliare vita profes-
sionale e personale. 
L’azienda si impegna inoltre a tutelare la salute e la sicurezza delle persone, prevenendo i rischi e mantenendo 
elevati standard negli ambienti di lavoro. Questi principi vengono condivisi attraverso il dialogo, la comunicazione 
e il coinvolgimento delle persone e degli stakeholder.

Il Gruppo può contare sul lavoro di 111 persone, 33 donne (30%) e 78 uomini (70%); 108 sono i lavoratori dipen-
denti e 3 quelli tirocinanti (2 uomini e 1 donna). Un lavoratore è appartenente alle categorie protette.

2 0 2 4 2 0 2 3 2 0 2 2

LAVORATORI 111 120 121

DONNE 33 (30%) 31 (26%) 34 (28%)

UOMINI 78 (70%) 89 (74%) 87 (72%)

[ I  L AV O R AT O R I ]
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La fascia d’età maggiormente rappresentata in azienda è quella compresa tra i 30 e i 50 anni, che raccoglie quasi il 55% 
del totale dei dipendenti. Il dato evidenzia una presenza significativa di persone con un buon livello di esperienza profes-
sionale e ancora pienamente inserite nella fase centrale della propria vita lavorativa.

FASCIA DI ETÀ <30 ANNI 30-50 ANNI >50 ANNI TOTALE

DONNE 3 19 10 32

UOMINI 11 40 25 76

TOTALE
14 59 35 108

La nazionalità prevalente dei dipendenti è quella francese, seguita da quella italiana. Sono rappresentate diverse altre 
nazionalità, sebbene in misura molto minore, ma tutte con contratto a tempo indeterminato.

NAZIONALITÀ 2024 2023 2022

ITALIA 35% 36% 26%

FRANCIA 57% 55% 64%

BELGIO 3% 3% 2%

UCRAINA 1% 1% 2%

MAROCCO 1% 2% 2%

SPAGNA 1% - -

TUNISIA 2% 1% 1%

SENEGAL - 1% 2%

BRASILE - 1% 1%

INQUADRAMENTO TOTALE DONNE UOMINI

QUADRI 22 5 17

IMPIEGATI 49 25 24

OPERAI 37 2 35

TOTALE 108 32 76

DIPENDENTI

Gli stabilimenti francesi del Gruppo concentrano il maggior numero di dipendenti, con 66 dipendenti impiegati. Seguono 
le sedi italiane, che contano 40 dipendenti, mentre in Belgio sono presenti 2 dipendenti.
La distribuzione complessiva per genere riflette la composizione della forza lavoro: le donne rappresentano il 30% del 
totale, mentre gli uomini il restante 70%. Nelle sedi italiane si registra tuttavia una situazione di piena parità, con 20 donne 
e 20 uomini.
Per quanto riguarda l’inquadramento professionale, il Gruppo conta 22 quadri, di cui il 23% donne. Tra i 49 impiegati, le 
donne sono 25, rappresentando poco più della metà della categoria. La componente operaia risulta invece quasi esclusi-
vamente maschile, con la presenza di 2 donne.
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TIPO DI CONTRATTO TOTALE DONNE UOMINI

TEMPO INDETERMINATO 104 30 74

TEMPO DETERMINATO 2 1 1

APPRENDISTATO 2 1 1

TOTALE 108 32 76

MODALITÀ DI LAVORO TOTALE DONNE UOMINI

PART-TIME 4 4 -

TEMPO PIENO 104 28 76

Il contratto a tempo indeterminato rappresenta la forma contrattuale prevalente, interessando il 96% dei dipendenti; il 
restante 4% è assunto con contratto a tempo determinato o di apprendistato.

Il 96% dei dipendenti possiede un contratto a tempo pieno, la modalità di lavoro part-time è contrattualizzata per il 
restante 4% dei dipendenti, tutti di genere femminile.

CONTRATTI COLLETTIVI

Per i dipendenti delle società italiane vengono applicati tre diversi Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro (CCNL): Chimica, 
Gomma e Plastica, Industria Lapidei e Industria Cemento, Calce e Gesso. Quest’ultimo risulta il più diffuso, essendo appli-
cato a 32 dei 40 dipendenti.
In Belgio, in conformità con il sistema di contrattazione collettiva nazionale, trovano applicazione le Commissioni Parite-
tiche (Commissions Paritaires). Edilteco applica ai propri due dipendenti la CP 116 e la CP 207, riferite rispettivamente al 
contratto collettivo degli operai dell’industria chimica e al contratto collettivo degli impiegati dell’industria chimica.
In Francia, il Gruppo applica due differenti contratti collettivi nazionali. In Edilteco France trova applicazione la Conven-
zione collettiva nazionale dei dipendenti del commercio di materiali da costruzione (Convention collective nationale des 
salariés du négoce des matériaux de construction – IDCC 3216). Nelle altre società francesi del Gruppo – Edilteco SUD, 
PREFA, OUEST e SLM France – viene invece applicata la Convenzione collettiva delle industrie estrattive e dei materiali da 
costruzione (Convention collective des industries de carrières et matériaux de construction – IDCC 3249).

TURNOVER

Nel 2024 si sono registrate 26 assunzioni e 31 cessazioni. Entrambi i valori risultano in sensibile aumento rispetto agli anni 
precedenti, evidenziando una maggiore dinamica in entrata e in uscita del personale.
In particolare, il turnover positivo è passato dal 12,5% del 2022 al 23% del 2024, mentre il turnover negativo è aumentato 
dal 4,5% al 28% nello stesso periodo.

ASSUNZIONI E CESSAZIONI DEI DIPENDENTI TOTALE DONNE UOMINI

CESSAZIONI 31 8 23

<30 ANNI  6 2 4

30-50 ANNI 18 5 13

>50 ANNI 7 1 6

NEO ASSUNTI 26 6 20

<30 ANNI 13 2 11

30-50 ANNI 10 4 6

>50 ANNI 3 - 3
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CONGEDO PARENTALE

Nel 2024 hanno usufruito del congedo parentale 3 dipendenti donne delle sedi italiane, tutte rientrate in azienda a con-
gedo terminato.

VALUTAZIONE  DELLE PERFORMANCE

In Francia, è prassi svolgere a fine anno colloqui individuali tra dipendenti e responsabili, finalizzati a valutare le perfor-
mance raggiunte, approfondire il livello di motivazione e gli eventuali fabbisogni formativi, oltre a definire gli obiettivi per 
l’anno successivo.
Nel 2024, complessivamente, 9 dipendenti delle sedi italiane e belga sono stati coinvolti in processi periodici di valuta-
zione delle performance. A queste attività si affiancano i colloqui individuali organizzati annualmente dalle Risorse Uma-
ne, con l’obiettivo di comprendere le aspirazioni professionali delle persone, individuare eventuali esigenze di sviluppo e 
formazione, favorire percorsi di crescita personalizzati e sostenere la motivazione nel tempo.

DIPENDENTI CHE RICEVONO UNA VALUTAZIONE PERIODICA DELLE
PERFORMANCE E DELLO SVILUPPO PROFESSIONALE- SEDI ITALIANE E BELGA

TOTALE DONNE UOMINI

QUADRI 4 1 3

IMPIEGATI 4 1 3

OPERAI 1 1

TOTALE 9 2 7

Turnover positivo          Turnover negativo

A N D A M E N T O  D E L  T U R N O V E R
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[ F O R M A Z I O N E ]

Accanto alla formazione obbligatoria in materia di salute e sicurezza, Edilteco investe in modo significativo nella forma-
zione generale e nello sviluppo delle competenze professionali, ritenuti leve strategiche per la crescita delle persone e 
la competitività dell’impresa. Nel periodo considerato sono state realizzate numerose iniziative formative per un totale di 
1.520 ore di formazione non obbligatoria, corrispondenti a 14 ore pro capite. Le tematiche affrontate hanno riguardato 
sia aspetti specifici di settore che trasversali quali: aggiornamenti di prodotto, comunicazione, sostenibilità, intelligenza 
artificiale, linguaggi inclusivi e strumenti informatici.

I TA L I A

Le ore di formazione non obbligatoria erogate ai dipendenti delle sedi italiane ammontano a 1.376. La formazione ha 
coinvolto figure operaie e impiegate, per un totale di 34,4 ore pro capite.

TEMATICHE DELLA FORMAZIONE ORE DI FORMAZIONE

FORMAZIONE TECNICA SPECIFICA 446,5

SOFT SKILLS 187,5

INFORMATICA E DIGITALIZZAZIONE 179,5

SOSTENIBILITÀ 167,5

INTELLIGENZA ARTIFICIALE 159,5

MARKETING E MERCATI 132,3

CYBERSICUREZZA E PRIVACY 11

ALTRO 92

TOTALE  1.376

FORMAZIONE TECNICA SPECIFICA

SOFT SKILLS

INFORMATICA E DIGITALIZZAZIONE

SOSTENIBILITÀ

 A.I.

MARKETING E MERCATI

ALTRO

CYBERSICUREZZA E PRIVACY

32%

14%

13%

12%

11%

10%

7%

1%

T E M AT I C H E  F O R M A Z I O N E
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B E L G I O

La formazione non obbligatoria ha coinvolto 1 dipendente per un totale di 4 ore di formazione all’utilizzo del CMR.

F R A N C I A

Le ore di formazione non obbligatoria erogate ai dipendenti delle sedi francesi ammontano a 140. La formazione ha ri-
guardato principalmente tematiche tecniche, relative alla gestione della contabilità e all’utilizzo dei software gestionali, 
pertanto ha coinvolto esclusivamente le figure impiegate. La media delle ore di formazione pro capite delle aziende fran-
cesi ammonta a 2,12 ore.

TEMATICHE DELLA FORMAZIONE ORE DI FORMAZIONE

CONTABILITÀ – RICONCILIAZIONE BANCARIA 21

REGISTRAZIONE DELLE SCRITTURE CONTABILI E UTILIZZO DELLA CONTABILITÀ GENERALE 28

SOFTWARE SAGE FRP1000 42

GESTIONE DELL’IVA 21

MODULO ERP – INTERROGAZIONE DEL SISTEMA INFORMATIVO 28

 TOTALE 140
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WELFARE AZIENDALE  E BENESSERE DEI DIPENDENTI

Edilteco promuove il benessere dei dipendenti attraverso iniziative di welfare finalizzate a favorire un buon equilibrio tra 
vita professionale e personale e a sostenere la motivazione e la qualità dell’ambiente di lavoro. 
Tra i servizi messi a disposizione, i dipendenti delle sedi italiane possono usufruire della consegna dei pacchi personali 
direttamente in azienda e di una buona flessibilità oraria in ingresso e in uscita, al fine di favorire l’equilibrio tra vita la-
vorativa e vita privata. Per una dipendente, la più lontana dalla sede di lavoro, è stato contrattualizzato lo smartworking.
Da sempre Edilteco si impegna per creare momenti aggregativi per i suoi dipendenti e anche nel 2024 sono state organiz-
zate cene ed eventi; in modo particolare è stato realizzato un incontro aziendale di tutte le filiali del Gruppo per favorire 
la conoscenza tra colleghi, rafforzare la cultura organizzativa e la collaborazione interna.
Come è ormai tradizione, anche nel 2024 sono stati celebrati i 10 anni di anzianità di un dipendente, al quale è stata 
donata, quale segno di gratitudine, una penna Mont Blanc personalizzata.
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SALUTE E
SICUREZZA
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In Edilteco la gestione di salute e sicurezza sul lavoro è impostata come un unico sistema aziendale, basato su 
standard e principi comuni e viene declinata in procedure e sottosistemi locali, al fine di garantire la piena 
conformità alle normative nazionali dei Paesi in cui opera. Sebbene non abbia adottato un Sistema di gestione per 
la salute e sicurezza strutturato, Edilteco adempie a tutte le normative vigenti in ciascuno Stato in cui è presente. 
In Italia il riferimento normativo per la gestione della salute e sicurezza è il D. Lgs 81/2008 e il documento 
guida, aggiornato nel 2024, è il Documento di Valutazione dei Rischi (DVR). La gestione della salute e sicurezza 
è supportata anche dal Sistema di Gestione della Qualità conforme alla ISO 9001, che contribuisce a strutturare 
processi, responsabilità e controlli interni. Nel 2024 nelle sedi italiane sono state realizzate valutazioni di rischio 
legate al rumore, alle vibrazioni e alla generazione di polveri.
Per tutte le sedi francesi è presente il DUERP (Document unique d’évaluation des risques professionnels), do-
cumento con cui il datore di lavoro identifica, valuta e traccia tutti i rischi professionali a cui i lavoratori possono 
essere esposti, e serve come base per definire e pianificare le misure di prevenzione.
In Belgio viene effettuato con cadenza biennale un sopralluogo dell’ente di tutela del benessere dei lavoratori 
denominato IDEWE che identifica potenziali azioni di miglioramento successivamente implementate dall’azienda. 
L’audit di IDEWE 2024 si è concluso positivamente, senza prescrizioni critiche. Nella sede Belga è proseguito il per-
corso di messa a norma dell’impianto elettrico, attualmente ancora in fase di completamento. Sono inoltre stati 
effettuati controlli e azioni di miglioramento su specifici presidi di sicurezza: in particolare, è stato avviato l’iter di 
verifica e sostituzione degli estintori, come da normativa. A supporto della prevenzione, sono state applicate eti-
chette di segnalazione per la sicurezza, è stata definita l’area parcheggio all’interno dello stabilimento ed è stato 
strutturato un controllo periodico delle scalette a disposizione dei manutentori delle strutture e degli impianti.
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L’azienda ha scelto volontariamente, per la società Ecoterm, di operare in regime di AIA (Autorizzazione Integrata Am-
bientale). Si tratta di un quadro autorizzativo che prevede requisiti più stringenti e un livello di controllo più rigoroso da 
parte delle autorità competenti. Questa scelta rafforza il presidio degli aspetti ambientali connessi alle attività aziendali e 
contribuisce a una gestione strutturata dei potenziali impatti, in coerenza con l’approccio di prevenzione e miglioramento 
continuo.
Per quanto riguarda l’organizzazione della prevenzione, sono formalmente individuate le figure chiave previste dalla 
normativa, in particolare RSPP, medico competente e addetti alle emergenze. La formazione e l’informazione dei lavora-
tori rimangono un pilastro del sistema: il personale viene istruito sui rischi specifici e sul corretto utilizzo delle attrezzatu-
re e dei dispositivi di protezione individuale (DPI), oltre che sulle procedure di sicurezza applicabili. I rischi vengono gestiti 
attraverso valutazioni periodiche e controlli/verifiche programmati. Le misure di sicurezza adottate includono interventi 
tecnici e organizzativi, l’utilizzo di attrezzature a norma e, dove necessario, l’installazione di dispositivi di sicurezza. 
Per attività affidate a terzi, il controllo viene garantito attraverso le modalità previste dal sistema di gestione, così da as-
sicurare coerenza e presidio anche sulle lavorazioni esternalizzate. Le segnalazioni di pericolo avvengono in modo diretto 
da parte dei lavoratori e dei loro rappresentanti verso i responsabili di funzione e la Direzione aziendale. 
Il ruolo del RLS è valorizzato nel garantire un canale di confronto efficace tra le funzioni operative e la Direzione. I lavo-
ratori sono consultati e coinvolti nelle decisioni su salute e sicurezza, anche tramite riunioni periodiche con le figure 
della prevenzione (SPP, RSPP, RLS e Direzione). In caso di incidenti o quasi incidenti, l’azienda procede con analisi e ge-
stione secondo le procedure interne, integrandole nel sistema di gestione delle non conformità e della “buona condotta” 
rispetto al regolamento aziendale. Le evidenze e gli esiti delle analisi vengono condivisi con l’RSPP (ad esempio durante 
momenti strutturati come la riunione annuale su salute e sicurezza), così da favorire il miglioramento continuo. 
Oltre alla sorveglianza sanitaria prevista dalla normativa e gestita tramite il medico competente (che verifica l’idoneità 
alla mansione), nel 2024 l’azienda conferma l’accesso a strumenti di assistenza sanitaria integrativa per i dipendenti 
delle sedi italiane, attraverso fondi dedicati (Unisalute e Faschim). La riservatezza delle informazioni sanitarie dei la-
voratori è tutelata secondo le regole applicabili, assicurando che tali informazioni non siano utilizzate per trattamenti 
discriminatori o penalizzanti. 
Nel 2024, si sono registrati 9 infortuni sul lavoro, di cui 1 con gravi conseguenze. Tutti gli infortuni hanno coinvolto le sedi 
francesi. Non si sono verificati decessi. Gli eventi sono stati gestiti secondo le procedure aziendali, con analisi delle cause 
e definizione delle eventuali azioni correttive e preventive.
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L’azienda considera la formazione in materia di salute e sicurezza un elemento centrale del proprio impegno per il 
benessere delle persone e per la continuità e sostenibilità delle attività. È infatti fondamentale che tutti i lavorato-
ri, a prescindere dal ruolo ricoperto, dispongano di competenze adeguate a riconoscere i rischi e i pericoli presenti 
nei luoghi di lavoro e adottare comportamenti corretti e consapevoli. 
La formazione, svolta in modo continuativo e periodicamente aggiornata, contribuisce a rafforzare una cultura 
aziendale orientata alla prevenzione e alla protezione, assicurando il rispetto della normativa vigente e sup-
portando il mantenimento di un ambiente di lavoro sicuro. I percorsi formativi in tema di salute e sicurezza sono 
erogati da docenti esterni qualificati. Nel corso del 2024 sono stati realizzati corsi specifici nelle sedi Italiane e 
francesi, di cui si riporta di seguito il dettaglio della formazione svolta. Per la sede belga non si è resa necessaria 
l’erogazione di formazione obbligatoria al personale.

[ F O R M A Z I O N E  S A L U T E  E  S I C U R E Z Z A ]
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donne

16
94

uomini

TIPOLOGIA DI CORSO PERSONE COINVOLTE ORE PER PERSONA ORE TOTALI OBBLIGATORIA

SICUREZZA GENERALE 5 4 20 Si

SICUREZZA SPECIFICO RISCHIO BASSO 5 4 20 Si

SICUREZZA SPECIFICO RISCHIO ALTO 1 12 12 Si

AGGIORNAMENTO PREPOSTO 1 6 6 Si

CARRELLI ELEVATORI 1 12 12 Si

PALE CARICATRICI FRONTALI 5 8 40 Si

TOTALE ORE DI FORMAZIONE 110

F O R M A Z I O N E  I TA L I A

Nelle sedi italiane sono state erogate 110 ore di formazione obbligatoria, hanno coinvolto sia il personale operativo 
che quello impiegatizio e sono state così distribuite:
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F O R M A Z I O N E  F R A N C I A

Nelle sedi francesi sono state erogate 154 ore di formazione obbligatoria, così distribuite:

TIPOLOGIA DI CORSO PERSONE COINVOLTE ORE PER PERSONA ORE TOTALI OBBLIGATORIA

IMPIANTO/ATTREZZATURE DI RISCALDAMENTO – CALDAIE
(GESTIONE SENZA PRESENZA UMANA)

5 7 35 sì

ABILITAZIONE ELETTRICA (B2–BR–BC …) 1 14 14 sì

ANTINCENDIO (SQUADRA PRIMO SOCCORSO) 7 6 42 sì

FORMAZIONE INIZIALE – CALDAIA 4 14 56 sì

SICUREZZA SITO / PROCEDURE OPERATIVE
(ES. SECOPRO–RECYCLAGE)

1 7 7 sì

TOTALE ORE DI FORMAZIONE 154

donne

6
148

uomini
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IL VALORE
ECONOMICO
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La riclassificazione del conto economico consolidato secondo l’approccio del valore condiviso consente una 
migliore analisi degli effetti economici prodotti dalla gestione d’impresa sulle principali categorie di stakeholder. 
Il valore economico generato dalle attività di una società è quindi destinato ad essere ripartito tra tutti gli sta-
keholder della società stessa per contribuire al loro benessere: dai dipendenti agli istituti di credito, dalle Pubbli-
che Amministrazioni alla comunità territoriale, erogata sotto forma di pagamenti, investimenti e liberalità. 
Dopo una leggera fase di decrescita, il valore economico generato dal Gruppo nel 2024 aumenta di circa il 27% 
rispetto all’anno precedente, attestandosi a 43 milioni di euro. 
Il valore distribuito alla comunità, come accaduto nell’anno precedente, ha un lieve aumento raggiungendo 
29.506,00 euro, pari allo 0,07% del valore generato totale.

VALORE ECONOMICO DIRETTAMENTE
GENERATO E DISTRIBUITO

2024 2023 2022

(€/1000) PESO (%) (€/1000) PESO (%) (€/1000) PESO (%)

RICAVI 43.289,24 €  32.785,00 € 38.269,00 €  

TOTALE VALORE ECONOMICO GENERATO 43.289,24 € 100%  34.060,00 € 100% 40.381,40 € 100%

VALORE ECONOMICO DISTRIBUITO

COSTI OPERATIVI 41.259,65 € 95,31% 27.237,00 € 79,97% 33.127,00 € 82,04%

RETRIBUZIONI 6.154,00 € 14,22% 6.642,00 € 19,50% 7.270,00 € 18,00%

PAGAMENTI FORNITORI DI CAPITALE -   € 0,00% 368,00 € 1,08% 474,40 € 1,17%

PAGAMENTI ALLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 202,69 € 0,47% 284,00 € 0,83% 1.095,20 € 2,71%

INVESTIMENTI NELLA COMUNITÀ 29,51 € 0,07%   21,00 € 0,06% 6,00 € 0,01%

TOTALE VALORE ECONOMICO DISTRIBUITO 47.645,85 € 110,06% 34.552,00 € 101,44%  41.972,60 € 103,94%

VALORE ECONOMICO TRATTENUTO

TOTALE VALORE ECONOMICO TRATTENUTO -4.356,61 € -10,06% -492,00 € -1,44% -1.591,20 € -3,94%

Durante il periodo di rendicontazione Edilteco ha ricevuto assistenza finanziaria da parte di istituzioni pubbliche 
per un totale di 81.723,00 euro, così suddivisa:

40.000,00 EURO
sotto forma di sussidi da parte del Comune di San Felice sul Panaro

41.723,00 EURO
come contributo per investimenti, ricerca e sviluppo da parte del Ministero dell’industria e del Made in Italy
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ANDAMENTO DEL MERCATO DELLE COSTRUZIONI

Il 2024 è stato caratterizzato da una significativa contrazione del mercato delle costruzioni, sia in Italia sia nei principali 
mercati europei di riferimento. La progressiva cessazione degli effetti positivi derivanti dagli incentivi per la riqualifica-
zione energetica degli edifici, unita al persistente elevato costo del denaro e al rallentamento dell’economia europea, ha 
determinato una riduzione della domanda e degli investimenti nel settore edilizio. Anche i mercati esteri, in particolare 
quello tedesco, hanno registrato una fase di debolezza, mentre le tensioni geopolitiche hanno continuato a influenzare 
negativamente il contesto economico generale. In questo scenario il Gruppo ha mantenuto una forte attenzione all’effi-
cienza operativa, alla fidelizzazione della clientela e allo sviluppo di nuove opportunità commerciali, continuando a inve-
stire nell’innovazione, nella qualità dei prodotti e nella presenza sui mercati internazionali.

ANALISI DEI RISCHI FINANZIARI DERIVANTI DAL CAMBIAMENTO CLIMATICO

I rischi climatici, a livello globale, sono in grado di avere un’influenza sulle variabili macroeconomiche come inflazione, 
crescita economica e stabilità finanziaria, con effetti anche sul valore e sul profilo di rischio delle attività economiche. Per 
questa ragione, è importante considerare le possibili ricadute del cambiamento climatico anche sull’operatività di Edilteco 
e sulla continuità delle attività.
In quest’ottica, per gli stabilimenti italiani è stata condotta un’analisi dei rischi legati a eventi meteorologici estremi, con-
siderando eventi come alluvioni, allagamenti, frane e terremoti e, sulla base dei risultati, è stata sottoscritta una polizza 
assicurativa adeguata.
Accanto ai rischi fisici sopraelencati, esistono inoltre rischi legati alla transizione verso un’economia a minore impatto 
ambientale, connessi in particolare a:

EVOLUZIONE NORMATIVA
a livello nazionale, europeo e internazionale che promuove l’efficienza energetica degli edifici (ad esempio i CAM – Criteri 
Ambientali Minimi)

POSSIBILI IRRIGIDIMENTI REGOLATORI
sull’impiego di materiali come cemento e derivati del petrolio;

CRESCITA DELL’ATTENZIONE DEI CLIENTI
 verso prodotti e servizi a basso impatto ambientale.

Per gestire tali rischi, Edilteco prevede azioni quali il coinvolgimento della Ricerca & Sviluppo per individuare materie 
prime riciclate o alternative, la disponibilità continuativa di prodotti performanti sul mercato, la rendicontazione delle 
performance non finanziarie tramite strumenti come il Report di Sostenibilità (con obiettivi e impatti sui temi ESG) e la 
realizzazione di specifiche analisi di rischio.
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STRATEGIA FISCALE

Edilteco gestisce il rischio fiscale ispirandosi a onestà, correttezza e pieno rispetto delle normative, con l’obiettivo di 
prevenire violazioni, garantire la corretta determinazione e liquidazione delle imposte e adottare un approccio trasparente 
e collaborativo.
Legalità e compliance sono principi centrali: l’azienda rispetta le regole fiscali dei Paesi in cui opera e presidia le scaden-
ze e i requisiti degli adempimenti, monitorando costantemente le evoluzioni normative. In caso di incertezza interpreta-
tiva, ricorre a consulenze esterne e indipendenti e, in presenza di divergenze con le autorità, agisce con trasparenza per 
assicurare una corretta applicazione della tassazione, tutelando l’interesse sociale e degli azionisti.
Edilteco rifiuta la pianificazione fiscale aggressiva e evita operazioni prive di sostanza economica finalizzate a vantaggi 
indebiti: ogni scelta fiscale deve essere motivata da valide ragioni economiche, organizzative o gestionali. Nei rapporti 
con le autorità fiscali, mantiene un dialogo improntato a buona fede e chiarezza, fornendo informazioni accurate e tem-
pestive e gestendo preventivamente eventuali criticità interpretative.
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RESPONSABILITÀ
SOCIALE
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Il Gruppo Edilteco adotta da sempre un approccio etico e attento alle esigenze dei territori in cui opera, riconoscendo il 
proprio ruolo di attore responsabile nello sviluppo della comunità. Gli investimenti nella comunità si concretizzano attra-
verso donazioni liberali, sponsorizzazioni e iniziative condivise con una pluralità di stakeholder locali, concentrandosi sui 
settori socio-assistenziale, scolastico e formativo, culturale e di promozione del territorio. 
In molti casi tali iniziative coinvolgono in modo diretto la forza lavoro del Gruppo, considerata il principale “ponte” con il 
territorio: la partecipazione attiva dei dipendenti diventa così un’occasione di sensibilizzazione, condivisione di valori e 
rafforzamento del legame tra azienda e comunità locale. In alcuni casi, inoltre, gli stessi dipendenti sono stati supportati 
dall’azienda in occasione di sopravvenute necessità urgenti e temporanee.
La consapevolezza della propria responsabilità sociale ha radici profonde: già dal 2015 Edilteco aderisce all’Associazione 
per la RSI (Responsabilità Sociale d’Impresa) di Modena, che riunisce imprese di diversa natura e dimensione accomu-
nate dai valori della sostenibilità e della responsabilità verso il territorio.
In questo contesto, il Gruppo riconosce nell’ obiettivo 17 dell’Agenda 2030, dedicato alle partnership per il raggiungimen-
to di tutti gli altri Obiettivi di Sviluppo Sostenibile, il proprio riferimento prioritario, che si traduce in un impegno costante 
nel costruire alleanze e collaborazioni a beneficio della comunità in cui opera.
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AT T I V I TÀ  D I
V O L O N TA R I AT O

Edilteco ha offerto ai propri dipendenti la possibilità di partecipare alle unità di strada che operano a supporto delle per-
sone senza dimora nella città di Modena. L’attività, denominata “Progetto Invisibili” e coordinata dall’associazione Porta 
Aperta, coinvolge numerosi volontari che, due volte alla settimana, distribuiscono cibo, vestiti e beni essenziali a chi si 
trova in situazione di grave marginalità. L’iniziativa non si limita all’assistenza materiale: il suo obiettivo centrale è creare 
una relazione di ascolto e fiducia con le persone che vivono in strada, analizzando i loro bisogni e facilitando, quando 
possibile, il collegamento con gli enti e i servizi socio-assistenziali del territorio.

I M P E G N O  V E R S O  I L
T E R R I T O R I O  E  L A  C O M U N I TÀ  L O C A L E

Nel territorio di San Felice sul Panaro, Edilteco mantiene un ruolo attivo nel sostegno alla comunità, attraverso contributi 
mirati. Nel 2024 il Gruppo ha effettuato una donazione al nido comunale e ha supportato la tradizionale Fiera di San 
Felice tramite una sponsorizzazione. In occasione dell’evento, è stata inoltre organizzata una cena aziendale aperta ai 
dipendenti e alle loro famiglie, alla quale hanno partecipato 18 collaboratori.
Nello stesso anno, il Gruppo ha sostenuto il progetto di inclusione sociale della sartoria sociale Manigolde, promosso 
insieme all’Associazione per la RSI, contribuendo alla realizzazione del Re-fashion Show e alla raccolta fondi collegata. 
Il supporto ha permesso di finanziare iniziative rivolte a donne in situazioni di fragilità e di contribuire all’acquisto di 
macchine da cucire per il laboratorio sartoriale attivato nel carcere di Modena, a favore del loro futuro reinserimento 
lavorativo.
Nel periodo di rendicontazione Edilteco ha inoltre sostenuto il Rotaract Club Strada dei Castelli, associazione giovanile 
del Rotary International che promuove la partecipazione attiva dei giovani alla vita della comunità, supportando lo svilup-
po di progetti locali e il rafforzamento di competenze utili anche in ambito professionale, tra cui leadership, comunicazio-
ne e capacità relazionali. Tale importo è stato destinato, in particolare, per l’evento tenutosi il 13 aprile 2024 al Castello di 
Levizzano, occasione in cui si è riunita l’Assemblea Distrettuale. L’evento, senza fini di lucro, ha devoluto l’intero ricavato 
a due associazioni locali: TuttoSiMuove ONLUS e Moninga ONLUS.
Edilteco ha, inoltre, aderito al Consorzio Forestale “Mutina Arborea”, realtà senza scopo di lucro nata nell’ambito dell’As-
sociazione per la RSI. Attraverso questa adesione, il Gruppo contribuisce a interventi di riforestazione urbana diffusa 
ed extraurbana, con l’obiettivo di migliorare la qualità dell’aria, mitigare gli effetti dei cambiamenti climatici e favorire il 
benessere psicofisico delle persone grazie a una connessione con la natura. 
Per concludere, Edilteco France ha sostenuto, come negli anni precedenti, la realizzazione del calendario Des Petits 
Fouque che da 20 anni raccoglie fondi per aiutare bambini in situazioni di disabilità, affetti da malattie rare o in altre 
situazioni di grande difficoltà. Inoltre, le sedi pubblicizzano il calendario dei Vigili del Fuoco francesi con l’obiettivo prin-
cipale di raccogliere fondi per sostenere i vigili del fuoco locali, finanziando l’acquisto di attrezzature specializzate, la 
formazione continua e altre necessità essenziali.
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I M P E G N O  V E R S O  I L  B E N E S S E R E ,  L A  S E N S I B I L I Z Z A Z I O N E 
E  I L  C O I N V O L G I M E N T O  D E L L E  P E R S O N E

Nel 2024 il Gruppo Edilteco ha promosso diverse iniziative volte a rafforzare il benessere, la partecipazione e la consape-
volezza dei dipendenti, unendo momenti conviviali, sensibilizzazione e attenzione alla sostenibilità.
Per promuovere comportamenti responsabili anche nella vita quotidiana, è stato lanciato un contest estivo dedicato alla 
borraccia aziendale: ogni dipendente era invitato a condividere una foto della propria borraccia in un contesto vacanziero 
o turistico. L’iniziativa ha favorito il coinvolgimento informale tra colleghi e contribuito a diffondere un senso di comunità 
e una cultura attenta ai comportamenti sostenibili anche nei contesti della vita quotidiana.
Nelle sedi francesi, per celebrare l’estate, sono state organizzate grigliate aziendali, pensate come momenti di socializ-
zazione e team building.

A luglio 2024 Edilteco ha sponsorizzato un evento a tema, offrendo ai propri dipendenti la possibilità di partecipare a una 
serata conviviale dedicata alla socialità e alla cultura. Come nella maggior parte delle iniziative del gruppo era presente 
anche una finalità solidale: l’intero ricavato è stato devoluto all’associazione “Aut Aut” di Modena, attiva nel supporto alle 
famiglie con persone autistiche.
In ambito di adesione e sostegno alle campagne di sensibilizzazione sulla salute 
e alla ricerca scientifica, nel mese di ottobre la sede francese ha promosso l’ini-
ziativa “Octobre Rose”, invitando i dipendenti a indossare una spilletta o un capo 
di abbigliamento di colore rosa, in segno di supporto alla lotta contro il tumore al 
seno. 

Nel mese di novembre, 
Edilteco ha inoltre par-
tecipato a “Movember”: 
i dipendenti dei diversi 
stabilimenti hanno indossato baffi simbolici per sostenere la 
prevenzione e 
la ricerca sui tu-

mori alla prostata e ai testicoli, oltre che per sensibilizzare sui temi della 
salute mentale maschile.
In occasione dell’aperitivo di Natale 2024, la sede italiana, oltre al tra-
dizionale buffet natalizio, ha organizzato una lotteria interna per donare 
ai dipendenti, tramite sorteggio, oggetti artigianali realizzati da persone 
con fragilità, unendo così il momento di festa a un gesto di solidarietà.
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C O I N V O L G I M E N T O  T R A  L E  F I L I A L I
E  E N G A G E M E N T  D E L  P E R S O N A L E

Nel 2024 è stato organizzato un incontro aziendale dedicato alla cono-
scenza e partecipazione interna delle diverse filiali del Gruppo Edilteco. 
L’evento, promosso dal Gruppo Sostenibilità & Risorse Umane, ha per-
messo ai dipendenti di approfondire ruoli, attività e specificità operative 
delle principali realtà internazionali del Gruppo (Edilteco France, Edilteco 
Benelux, Edilteco Canada, Ecoterm ed ESB Rosacometta) contribuendo a 
rafforzare la cultura organizzativa e la collaborazione interna. L’iniziativa 
si è conclusa con un’attività ludica a premi, in cui i partecipanti sono stati 
coinvolti in un quiz dedicato alle curiosità emerse durante le presentazio-
ni. I vincitori hanno ricevuto gadget eco-friendly, in linea con l’impegno del 
gruppo verso pratiche sostenibili.
In occasione del Campionato Europeo maschile di calcio 2024, la sede 

francese ha ideato 
“Mon petit prono”, 
un gioco di pronostici 
a premi rivolto a tutti i dipendenti del Gruppo. L’iniziativa si è rivelata 
un’attività efficace per stimolare una sana competizione, favorire il 
coinvolgimento e rafforzare il senso di appartenenza, contribuendo a 
unire le diverse sedi europee.
Nel 2024 è stato, infine, pubblicato il primo numero del Giornalino 
“EDIL & CO”, uno strumento di comunicazione interna dedicato alla 
condivisione delle principali iniziative realizzate, delle novità aziendali 
e degli aggiornamenti sul contesto esterno e sul settore di riferimento. 
Il giornalino promuove il coinvolgimento attivo di tutti i dipendenti ed è 
arricchito da contenuti leggeri e personalizzati, come l’“ediloroscopo”, 
pensati per favorire l’engagement e il senso di appartenenza alla co-
munità aziendale. 



75

S O S T E G N O  A L L’ O R I E N TA M E N T O
E  A L L A  C R E S C I TA  D E L L E  N U O V E  G E N E R A Z I O N I

Nel 2024 Edilteco ha proposto ai propri dipendenti il progetto “Ti Oriento”, promosso da Confindustria Emilia Area Centro. 
L’iniziativa offre un servizio di orientamento rivolto ai dipendenti con figli che frequentano la scuola secondaria di primo e 
di secondo grado e che si apprestano a scegliere i successivi percorsi formativi e/o lavorativi. Il progetto si sviluppa attra-
verso colloqui individuali, durante i quali viene presentata una panoramica delle principali opzioni scolastiche, dei possibili 
sbocchi occupazionali e delle tendenze del mercato del lavoro, con l’obiettivo di supportare le famiglie nell’accompagnare 
i figli verso decisioni consapevoli per il futuro.
Per approfondire ulteriormente il tema dell’orientamento, a tutta la popolazione aziendale è stato inoltre diffuso l’invito 
a partecipare all’Open Day del Liceo STEAM International di Carpi, promuovendo una maggiore conoscenza dei percorsi 
innovativi in ambito scientifico, tecnologico, artistico e manageriale.
Nello stesso anno, il Gruppo ha sostenuto il progetto “Unici e Basta” della Fondazione Futuro ETS, un progetto educativo 
rivolto alle scuole che promuove l’accettazione di sé e la valorizzazione delle differenze. L’iniziativa utilizza il Mobile Film-
making: sono gli studenti, con i propri smartphone, a raccontare in prima persona un percorso vissuto in una classe di un 
liceo modenese. Il progetto mira a promuovere un dialogo più aperto e consapevole sul tema della diversità nel contesto 
scolastico.

Nella sede francese il coinvolgimento delle scuole e delle nuove generazioni è avvenuto attraverso visite scolastiche 
agli stabilimenti Edilteco e testimonianze dirette sul campo, offrendo agli studenti l’opportunità di conoscere da vicino il 
mondo dell’impresa.
Il 7 maggio, nell’ambito del Festival della Sostenibilità, Edilteco ha coinvolto studenti delle scuole secondarie di primo e 
secondo grado di Modena in un’attività formativa dedicata alla comprensione delle sfide globali legate al cambiamento 
climatico. Durante il laboratorio è emersa in particolare l’importanza di investire nell’edilizia sostenibile, ambito in cui 
Edilteco continua a impegnarsi attraverso la produzione di materiali green e soluzioni in grado di migliorare l’efficienza 
energetica degli edifici.
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RESPONSABILITÀ
AMBIENTALE
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Il Gruppo Edilteco adotta un approccio fondato sull’uso responsabile delle risorse naturali e sulla riduzione del 
proprio impatto ambientale. L’impegno verso un miglioramento continuo delle performance ambientali si tra-
duce in interventi mirati all’efficienza energetica e nell’ottimizzazione dei processi produttivi, con l’obiettivo 
di ridurre consumi ed emissioni. Questa attenzione alla sostenibilità si riflette anche nei prodotti sviluppati e 
commercializzati dal Gruppo: soluzioni pensate per garantire un elevato isolamento termico e acustico e una 
maggiore protezione antincendio. 
Grazie a queste caratteristiche, i prodotti Edilteco contribuiscono concretamente a migliorare l’efficienza ener-
getica degli edifici, diminuendo i consumi per il riscaldamento e il raffrescamento e riducendo di conseguenza 
le emissioni di CO₂ e altri gas climalteranti.
Per il terzo anno consecutivo, Edilteco France ha partecipato al Salone “Solutions Bas-Carbone” di Parigi, even-
to specifico di presentazione delle soluzioni per ridurre l’impronta di carbonio degli edifici e dei territori.
Il salone affronta tematiche legate alla normativa ambientale, alla riqualificazione energetica e alla pianificazio-
ne sostenibile e riunisce attori pubblici, imprese e collettività intorno alla transizione energetica e alla ristruttu-
razione sostenibile. Edilteco partecipa attivamente attraverso workshop e conferenze. 



78

C O N S U M I 

Edilteco dedica particolare attenzione alla gestione responsabile delle risorse impiegate nella realizzazione dei propri 
prodotti. Per questo motivo, monitora con regolarità i consumi di energia elettrica, gas naturale e acqua e ne rendiconta 
l’andamento su un orizzonte temporale di tre anni, così da valutarne l’evoluzione complessiva.

E N E R G I A  E L E T T R I C A

Anche per il 2024 Edilteco ha ridotto i suoi consumi di energia elettrica, i quali si attestano a 2.040,5 MWh.

Nel periodo 2022–2024 il Gruppo ha registrato una riduzione costante dei consumi di energia elettrica, passati da 2.736,5 MWh 
nel 2022 a 2.040,5 MWh nel 2024, con un calo complessivo del 25%. Questo risultato positivo è frutto delle diverse attività di 
efficientamento energetico e di sensibilizzazione del personale svolte negli anni dal Gruppo sui temi del risparmio energetico. 
Tra le iniziative principali si cita la diagnosi energetica delle sedi italiane (2022), a cui sono seguiti interventi di riduzione, 
efficientamento e automatizzazione dei sistemi di illuminazione, sia interni sia esterni agli edifici. Parallelamente, grazie alle 
attività di sensibilizzazione, è stata promossa una gestione più attenta di riscaldamento e raffrescamento, riducendone l’uti-
lizzo quando non strettamente necessario, e sono state diffuse buone pratiche come lo spegnimento dei dispositivi elettrici 
quando non in uso. Inoltre, sono state definite procedure per una migliore gestione dell’alimentazione elettrica di diversi 
impianti produttivi, con l’obiettivo di evitare assorbimenti non necessari e migliorare il controllo complessivo dei carichi.

ENERGIA ELETTRICA [MWh] ITALIA FRANCIA BELGIO MWh TOTALI 

2022 628,2 2.042,9 65,4 2.736,5

2023 599,0 1.478,9 59,5 2.137,4

2024 503,0 1.498,0 39,5 2.040,5
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Rinnovabile (65%),
non rinnovabile (35%)

Nucleare (86,5%),
rinnovabile (4,7%) e fossile (8,8%)

Nucleare (38,07%),
fossile (61,93%)

B E L G I OI TA L I A F R A N C I A

A C Q U A

L’impiego della risorsa idrica è prevalentemente legato ai processi industriali del Gruppo: l’acqua viene utilizzata sia come ad-
ditivo nella formulazione dei prodotti, sia per la produzione di vapore necessario all’espansione dei materiali commercializzati. 
L’intero fabbisogno idrico è coperto da prelievi da acquedotto. 
L’acqua utilizzata per i processi produttivi, ossia la porzione di acqua consumata, corrisponde alla quantità di acqua prelevata a tali 
fini, senza alcuno spreco. La quantità di acqua utilizzata a scopi sanitari rappresenta una porzione residuale dei consumi. Il picco di 
consumi idrici dell’anno 2022 è stato determinato da lavori di ricostruzione post sisma delle Sedi Italiane di Edilteco.

ACQUA [m3] ITALIA FRANCIA BELGIO TOTALE

2022 3.278 22.070 156 25.504

2023 2.502 11.409 173 14.084

2024 1.378 11.195 181 12.754

Per la sede belga, nel 2024 si registra un cambiamento rispetto agli anni precedenti: il mix energetico comunicato dal fornitore 
Octa+ è passato da un 100% da fonti rinnovabili a un mix composto per il 38,07% da fonte nucleare e per il 61,93% da fonte fossile. 
Nelle sedi francesi, invece, il mix energetico è composto prevalentemente da energia nucleare (86,5%), seguita da una quota di 
fonti rinnovabili (4,7%) e da energia di origine fossile, in linea con la struttura del sistema energetico nazionale francese.
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C O M B U S T I B I L I

L’utilizzo di combustibili è collegato al riscaldamento degli ambienti, il quale avviene tramite gas naturale, e all’alimenta-
zione della flotta aziendale. Il parco mezzi aziendale del Gruppo è composto da 35 autoveicoli a diesel (più un automezzo 
con pala a diesel), un’auto a benzina e due ibride. Dei 20 carrelli elevatori, 8 sono elettrici e 12 a gas. Sono inoltre presenti 
5 transpallet elettrici, 4 stoccatori e 6 altri mezzi d’opera elettrici.
Nel 2024 i consumi complessivi di gas naturale, che si attestano a 274.398 smc, si sono ulteriormente ridotti, registrando 
un calo del 55% rispetto al 2022. 
I consumi di carburante della flotta aziendale hanno registrato una riduzione negli anni e nel 2024 si attestano a 59.538 
litri di gasolio e 0 litri di benzina.

GAS NATURALE [smc] ITALIA FRANCIA1   BELGIO TOTALE        

2022 63.304 546.749 9.875 619.928

2023 70.149 364.747 9.106 444.002

2024 61.867 206.092 6.439 274.398

GASOLIO (l) ITALIA FRANCIA BELGIO TOTALE

2022 13.497 54.451 1.858 69.806

2023 12.800 51.600 1.600 66.000

2024 6.600 50.038 2.900 59.538

BENZINA (l) ITALIA FRANCIA BELGIO TOTALE

2022 1.377 0 0 1.377

2023 0 0 256 256

2024 0 0 0 0

1 Il consumo è stato originariamente comunicato in unità diverse (kWh e tonnellate) e, per garantire uniformità e comparabilità, è stato successivamente convertito in 
Smc (Standard metri cubi) attraverso apposite stime basate su fattori di conversione riconosciuti (fonte: Snam).
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I N T E N S I TÀ  E N E R G E T I C A

Nel 2024 il consumo complessivo di energia è stato pari a 2.040.514 kWh a fronte di ricavi complessivi pari a 43.289.240,00 
euro. L’intensità energetica risulta pari a 0,05 kWh/€. La riduzione dei consumi totali e il miglioramento dell’intensità 
energetica rispetto al 2023 rappresentano segnali positivi che confermano una maggiore efficienza energetica del 
Gruppo.

E M I S S I O N I  G A S  A  E F F E T T O  S E R R A
 
Edilteco ha calcolato le proprie emissioni di Gruppo dirette e indirette (Scope 1 e Scope 2) seguendo le linee guida del Gre-
enhouse Gas Protocol (GHG Protocol).

Emissioni di Scope 1
Le emissioni dirette di Scope 1 di Edilteco derivano principalmente dalla combustione di gas naturale per il riscaldamento 
e i processi produttivi e dall’uso di carburante nei veicoli aziendali. 

EMISSIONI 2024 DI SCOPE 1 [T CO
2
E] ITALIA BELGIO FRANCIA GRUPPO

Combustione stazionaria 124,71 12,98 415,42 553,11

Combustione mobile 17,35 7,63 131,6 156,58

Totale 142,06 20,61 547,02 709,69

 ANNO CONSUMO DI ENERGIA ELETTRICA (kWh) RICAVI (€) INTENSITÀ ENERGETICA (kWh/€)

2022 2.736.511 38.269.000 0,07

2023 2.137.549 34.060.000 0,06

2024 2.040.514 43.289.240 0,05

EMISSIONI DI SCOPE 1 [T CO
2
E] 2024 2023 2022

Combustione stazionaria 553,11 841,41 1.174,81

Combustione mobile 156,58 173,92 212,92

Totale 709,69 1.015,33 1.387,73
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Nel 2024 il Gruppo ha emesso complessivamente circa 710 tCO₂e, in forte riduzione rispetto alle oltre 1.300 tCO₂e del 2022, 
grazie soprattutto al calo delle emissioni da combustione stazionaria. Analizzando le emissioni di Scope 1 si osserva una 
tendenza decisamente positiva. Il perimetro francese rappresenta la quota prevalente delle emissioni di Scope 1, confer-
mandosi l’area prioritaria per ulteriori interventi di efficientamento energetico. La componente legata alla combustione 
mobile, pur rimanendo minoritaria, registra un decremento rispetto al 2023. Complessivamente, le emissioni totali di 
Scope 1 sono calate del 48% nel triennio 2022-2024. Questi risultati evidenziano l’efficacia delle strategie adottate per 
migliorare l’efficienza energetica e ridurre l’impatto ambientale del Gruppo.

Emissioni di Scope 2
Le emissioni di Scope 2 comprendono le emissioni indirette associate all’acquisto di energia elettrica consumata dall’orga-
nizzazione. Il calcolo è stato effettuato adottando l’approccio location-based, che utilizza un fattore di emissione basato 
sul mix energetico medio del Paese o dell’area geografica in cui l’energia viene prodotta e consumata2.

2 I fattori di emissione utilizzati per il metodo location-based per l’anno 2024 per l’Italia si fa riferimento ai dati ISPRA 2023, mentre per Francia e Belgio sono stati 
utilizzati quelli indicati dall’International Financial Institution (IFI) Framework for a Harmonized Approach to Greenhouse Gas Accounting.

EMISSIONI LOCATION BASED [T CO
2
E] ITALIA FRANCIA BELGIO TOTALE t CO

2
e

2022 162,7 138,1 8,14 308,94

2023 155,15 99,98 7,41 262,54

2024 129,69 101,91 4,96 236,56

Andamento emissioni di Scope 1 [t CO
2
e]

709,69

2024		             2023		                          2022		                      2021

1.387,73
1.608,46

1.015,33
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Nel periodo 2022–2024 le emissioni di Scope 2 calcolate secondo il metodo location-based mostrano un andamento in 
costante diminuzione.

LOCATION BASEDEmissioni di Scope 2 [t CO
2
e]

600

500

400

300
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100

0

2024		                                       2023			                        2022

262,54
308,94

236,56
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I N T E N S I TÀ  E M I S S I VA

L’intensità emissiva esprime il rapporto tra le emissioni di gas a effetto serra (Scope 1 e Scope 2 location-based) e i ricavi 
aziendali. L’indicatore permette di valutare l’efficienza carbonica dell’organizzazione, quantificando i kg di CO₂ emessi per 
ogni 1.000 euro di ricavi. Valori più contenuti indicano una minore incidenza delle emissioni rispetto al fatturato e, quindi, 
una migliore performance in termini di efficienza ambientale.

ANNO EMISSIONI TOTALI [KG CO
2
] RICAVI [€/1000] INTENSITÀ EMISSIVA [KG CO

2
/1000€]

2022 1.696.669,79 38.269 44,34

2023 1.277.867,67 34.060 37,52

2024 946.250 43.289 21,86

Nel triennio 2022–2024 si osserva una riduzione significativa e continua delle emissioni totali (Scope 1 + Scope 2 LB), da 
1.696.669,79 kgCO₂ (2022) a 946.520 kgCO₂ (2024). L’intensità emissiva nel 2024 raggiunge 21,87 kgCO₂/1000€, risul-
tando il valore più basso della serie e indicando un minor livello di emissioni associate all’attività aziendale nell’anno 
nonostante un aumento dei ricavi.

C O M M U T I N G  D E I  D I P E N D E N T I

B E L G I O

I TA L I A

F R A N C I A

Anche in Italia gli spostamenti casa-lavoro avvengono principalmente con auto a 
gasolio, seguite da auto a benzina. Nessun dipendente utilizza veicoli 100% elet-
trici; un dipendente impiega un’auto ibrida e un altro un’auto a metano e benzina. 
La fascia di percorrenza più rappresentata è quella tra 11 e 20 km, seguita da un 
numero significativo di dipendenti che percorre fino a 10 km.

Per raggiungere la sede di lavoro, i dipendenti francesi utilizzano prevalente-
mente l’auto privata, nella maggior parte dei casi alimentata a gasolio; le auto a 
benzina sono cinque. Un dipendente utilizza un veicolo ibrido, mentre un altro si 
sposta con un’auto 100% elettrica. La distanza media percorsa per singolo tra-
gitto è pari a 23,6 km, con un intervallo che va da 2,6 km (dipendente più vicino) 
a 47,4 km (dipendente più distante).

In Belgio l’indagine sulla mobilità ha coinvolto un solo dipendente, che utilizza 
l’auto privata alimentata a gasolio. Il tragitto casa-lavoro rientra entro i 20 km.

Consapevole dell’impatto ambientale legato al commuting, Ecoterm ha introdotto forme di smart working con l’obiettivo 
di ridurre la frequenza di presenza in sede e, di conseguenza, contenere le emissioni generate dagli spostamenti. Tut-
tavia, nell’ultimo semestre del 2024, a seguito dell’attivazione della cassa integrazione (un giorno e mezzo a settimana) 
presso le sedi italiane, i dipendenti in Italia non hanno effettuato giornate di smart working.
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E M I S S I O N I  I N Q U I N A N T I

In linea con l’impegno verso la responsabilità ambientale e la riduzione dell’inquinamento, Edilteco svolge periodicamente 
analisi per monitorare le emissioni in atmosfera di particolato. Nel 2024 non sono disponibili dati di campionamento per 
le sedi in Francia e Belgio, poiché non sono state effettuate analisi nel periodo di riferimento. In Francia, infatti, i monito-
raggi non sono obbligatori con cadenza annuale. I risultati riportati di seguito si riferiscono quindi alle sole sedi italiane e 
risultano ampiamente conformi ai limiti previsti dalla normativa vigente.

CAMPIONAMENTO U.M. VALORE LIMITE AUTORIZZATO PAESE SEDE IMPIANTO

MATERIALE PARTICELLARE mg/Nm3
1,34 10 Italia Ecoterm srl Essicazione e riduzione

ossido di rame

MATERIALE PARTICELLARE mg/Nm
3

0,40 10 Italia Ecoterm srl Macinazione e insacco
ossido di rame

MATERIALE PARTICELLARE mg/Nm
3

1,00 10 Italia Ecoterm srl Essicazione e riduzione
ossido di rame

MATERIALE PARTICELLARE mg/Nm3
0,33 10 Italia Ecoterm srl Macinazione e insacco

ossido di rame

MATERIALE PARTICELLARE mg/Nm
3

0,70 20 Italia Edilteco spa Macinazione e insacco 

MATERIALE PARTICELLARE mg/Nm
3

0,60 20 Italia Edilteco spa Macinazione e insacco 

C O L L A B O R A Z I O N I

Edilteco Francia ha inoltre stabilito una partnership con Elis, azienda che gestisce il ritiro, lavaggio e la distribuzione 
settimanale degli indumenti da lavoro. Nel 2023, Elis ha annunciato una serie di azioni mirate alla riduzione delle emissioni 
di Scope 1, 2 e 3 approvate dalla Science Based Target Initiative (SBTi), un autorevole punto di riferimento internazio-
nale che stabilisce standard e obiettivi scientificamente validati per affrontare il cambiamento climatico. Tale impegno 
rientra nella strategia complessiva di Edilteco volta a promuovere pratiche sostenibili e a ridurre l’impatto ambientale. 
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[ M AT E R I A L I ]

MATERIALI (T) 2024 2023 2022

ECOTERM

SCAGLIE DI RAME3 87 99 122

CROMITE 1.023 979 1.253

EDILTECO

EPS 1 MM 0 14 0

EPS 2 MM 71 208 206

EPS 3 MM 0 0 0

EPS 5 MM 22 224 162

CEMENTO GRIGIO 1.257 1.386 2.007

FILLER 628 805 1.219

CEMENTO BIANCO 257 247 1

SABBIE 500 416 865

RESINA E CELLULOSA 4 9 3

MAGNESITE 0 15 5

OSSIDO 5 6 4

OSSIDO METALLICO 2 20 6

ADDITIVI 2 4 4

BASI 31 157 0

PIGMENTI (LT) 7 324 0

CALCE IDRAULICA 26 26 0

3 La totalità delle scaglie di rame utilizzate proviene da rifiuti industriali ed è riciclata al 100%. Per approfondimenti, si veda la sezione successiva “Materiali da recupero”.”

Nel corso degli ultimi anni, la sede italiana Ecoterm ha ridotto l’acquisizione di materie prime 
come rame e cromite a causa delle difficoltà incontrate nel loro reperimento. Inizialmente, 
la pandemia da Covid-19 ha provocato l’interruzione di diverse attività industriali, riducendo 
la produzione di scarti utilizzati come materie prime. La successiva ripresa non ha portato 
a un immediato aumento della disponibilità di tali scarti, e solo verso la fine del 2022 si è 
registrato un lieve miglioramento, destinato però a non prolungarsi nel 2023.
A queste criticità si aggiunge il fatto che, ogni volta che si manifesta una nuova crisi (ad 
esempio, l’aumento dei costi energetici o la flessione del settore edilizio), diminuisce ulte-
riormente la quantità di rame disponibile. Poiché Ecoterm impiega rifiuti industriali come 
materia prima, qualsiasi rallentamento della produzione a monte si ripercuote direttamente 
sulla disponibilità di questo materiale. Ciò conferma che il “collo di bottiglia” nella fornitura 
di rame e cromite rimane tuttora un aspetto critico nell’approvvigionamento delle risorse.

I TA L I A
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MATERIALI (T) 2024 2023 2022

EPS 1 MM 0 6,6 0

EPS 2 MM 238 526 460

EPS 5 MM 669 781 953

EPS 5 MM GRAFITE 377 301 151

CEMENTO 7.639 7.423 7.246

FILLER 2.570 2.631 2.606

SABBIE 7.506 8.901 8.580

CAVI PER ARMATURA 191 263 400 

GHIAIA 1.333 3.030 2.600 

ADDITIVI 77 49 162

F R A N C I A

MATERIALI (T) 2024 2023 2022

EPS 2 MM 22 6 59

EPS 5 MM 37 90 48

ADDITIVI 4 12 26

B E L G I O
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M AT E R I A L I  D A  R E C U P E R O

I TA L I A
L’approccio di Edilteco consiste nella scelta di soluzioni sostenibili ogni qualvolta 
ciò sia possibile, al fine di ridurre l’impiego di materie prime vergini e privilegiare 
l’utilizzo di materiali da recupero, provenienti sia da processi interni sia da forni-
tori esterni qualificati. 
Questa scelta consapevole consente di limitare l’impatto ambientale legato 
all’estrazione e alla trasformazione delle risorse naturali, favorendo un modello 
di economia circolare. Nel 2023 come nel 2024, in particolare, il 100% del rame 
impiegato nei processi produttivi del Gruppo deriva da rifiuti industriali riciclati, 
confermando l’impegno concreto di Edilteco verso la riduzione dei rifiuti e la va-
lorizzazione delle materie seconde.

Edilteco integra materiale riciclato nelle linee di prodotti Premix e Politerm conformi ai Criteri Ambientali Minimi (CAM), 
assicurando il rispetto delle percentuali previste dai requisiti applicabili.
Nel 2024, contestualmente al rinnovo dell’Autorizzazione Integrata Ambientale (AIA), Ecoterm ha presentato richiesta 
per il recupero e il trattamento di materiali provenienti da rifiuti plastici. L’autorizzazione, il cui ottenimento è previsto 
nel gennaio 2025, consentirà l’avvio di un processo di recupero e rigranulazione del polistirene espanso, finalizzato alla 
produzione di materiale riciclato nuovamente impiegabile nei cicli produttivi. E inoltre previsto che, dalla fine del 2025, il 
materiale riciclato prodotto da Ecoterm verrà utilizzato da Edilteco nelle linee CAM, rappresentando una nuova modalità 
di approvvigionamento in aggiunta alla possibilità, già adottata in precedenza, di utilizzare forniture esterne di materiale 
contenente una quota di riciclato.

Edilteco è in possesso della certificazione Plastica Seconda Vita (PSV), promossa da IPPR  - Istituto per la Promozione 
delle Plastiche da Riciclo, che attesta e rende tracciabile il contenuto di materiale riciclato presente nei prodotti e costitu-
isce uno degli strumenti riconosciuti per dimostrare il rispetto degli specifici requisiti CAM relativi al contenuto di riciclato.

SCAGLIE DI RAME (T) 2024 2023 2022

SCAGLIE DI RAME 87 99 122

ALTRI MATERIALI RICICLATI INTERNAMENTE (T) 2024  2023 2022

EPS 2000 REVIVE 13 33 0 

MATERIA PRIMA RICICLATA RIGRANULATO 9 26 4
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I M B A L L A G G I 

Nel 2024 il Gruppo ha proseguito il percorso di miglioramento nella gestione degli imballaggi, con interventi e scelte 
differenziate in funzione delle esigenze produttive e logistiche delle singole sedi, mantenendo l’obiettivo di ridurre 
l’impatto complessivo dei materiali utilizzati e aumentare, dove possibile, il contenuto di riciclato e il riutilizzo.
Per la sede francese, gli acquisti 2024 risultano pari a 29.886 kg di imballaggi in plastica e 110.884 kg di imballaggi in 
carta. I pallet acquistati, pari a 13.504 unità, sono tutti riciclati.
Per la sede italiana, nel 2024 i materiali di confezionamento comprendono 27.623 kg di plastica, di cui 3.181 kg 
provenienti da plastica riciclata, pari a circa 11,5% del totale della plastica utilizzata, e 7.668 kg di componenti 
metalliche, con indicazione di acciaio interamente riciclato. Per gli imballaggi in carta si registrano 39.601 kg, con 
indicazione di materiale 100% vergine, mentre sul fronte logistico risultano acquistati 4.915 pallet, tutti usati, e sono 
stati utilizzati anche 383 kg di raffia.

F R A N C I A

Nelle sedi francesi del Gruppo, la gestione degli scarti di EPS si basa su pratiche 
consolidate di recupero e reimpiego interno. In particolare, Edilteco Ouest ri-
utilizza i ritagli che si generano durante il taglio dei blocchi, impiegandoli nella 
fabbricazione di altri prodotti aziendali. Parallelamente, Edilteco Sud ha imple-
mentato un processo strutturato di compattazione e commercializzazione degli 
scarti di EPS derivanti dal taglio: tali residui vengono acquistati e successiva-
mente reintrodotti come materia prima seconda da Edilteco Spa, con benefici 
sia ambientali (riduzione dei rifiuti e del consumo di materia prima vergine) sia 
economici. 
Nel 2024, il quantitativo di EPS riciclato reimpiegato in produzione è pari a 
1.781,81 m³, mentre l’EPS riciclato venduto ammonta a 6.450,32 m³. L’utilizzo del 
rigranulato nelle ricette dei prodotti (es. PolysPrêt e Betopronto) risulta attivo e 
consolidato, contribuendo a rafforzare l’approccio di economia circolare lungo la 
filiera e a valorizzare gli scarti come risorsa.

DESTINAZIONE EPS RICICLATO (M3) 2024 2023 2022

PRODUZIONE 1.782 9.446 11.165

VENDITA 6.450 1.579 2.473
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IMBALLAGGI u.m. 2024 2023 2022

IMBALLAGGI PLASTICA kg 57.509  109.732 78.697

BANCALI LEGNO n° 18.419   21.911 133.120

IMBALLAGGI CARTA E CARTONE kg 151.605 211.989 188.882

IMBALLAGGI RAFIA kg 383 33.250 20.175

PARTI METALLICHE kg 7.668 9.089 12.450

Per la sede belga, nel 2024 gli imballaggi in carta acquistati sono pari a 1,12 tonnellate, provenienti da materiale vergine.  
Parallelamente, è stata adottata una modalità di distribuzione che consente di eliminare alla fonte parte degli imballaggi 
utilizzati: nel 2024 sono state vendute 1.397,65 m³ di perle di Politerm sfuse, senza imballaggio, con un beneficio stimato 
pari a circa 2.795 sacchi di plastica evitati.

Di seguito si riportano i quantitativi degli imballaggi acquistati dal gruppo.

C O N S U M O  D I  C A R TA 

Grazie a una crescente sensibilizzazione interna e a una gestione più attenta delle risorse, nel corso degli anni si è assi-
stito a una progressiva riduzione del consumo di carta da stampante. Nella sede italiana, ad esempio, si è passati dall’u-
tilizzo medio di 21 risme al mese nel 2019 a circa 8,5 risme al mese nel 2024, a testimonianza dell’efficacia delle azioni 
di razionalizzazione e delle buone pratiche consolidate (es. stampa solo quando necessario, maggiore digitalizzazione, 
condivisione elettronica dei documenti).

Nel 2024, gli acquisti di carta risultano differenziati tra le sedi:

SEDE BELGA: 0 RISME ACQUISTATE;

SEDE FRANCESE: 95 RISME (DA 500 FOGLI);

SEDE ITALIANA: 102 RISME ACQUISTATE (DA 500 FOGLI)

Tutta la carta acquistata è certificata FSC, a garanzia di una gestione forestale responsabile.

R I F I U T I

Edilteco si impegna per una corretta gestione dei rifiuti e, a tal fine ha attivato da anni la raccolta differenziata presso i 
siti produttivi italiani e francesi e belga, con l’obiettivo di incrementare i tassi di recupero e ridurre progressivamente il 
conferimento in discarica.
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RIFIUTI (KG) ITALIA FRANCIA BELGIO

INDIFFERENZIATO INDUSTRIALE 0 83.460 3.140

INDIFFERENZIATI GENERICO 0 490.580 0

CARTA/CARTONE 0 3.160 724

IMBALLAGGI IN PLASTICA 0 380 0

IMBALLAGGI MATERIALI MISTI 31.800 0 0

RIFIUTI MISTI COSTRUZIONE E DEMOLIZIONE 10.640 0 0

LEGNO 14.160 0 0

FERRO E ACCIAIO 8.600 0 0

LIMATURE, SCAGLIE E POLVERI NON FERROSE 87.380 0 0

MATERIALI FILTRANTI/ASSORBENTI 0 0 0

FILM ESTENSIBILE/RICICLABILE 0 0 0

SCARTI DI OLIO MINERALE 0 0 0

CERE E GRASSI ESAUSTI 0 0 0

TOTALE 2024 152.580 577.580 3.864 

TOTALE RIFIUTI 2023 188.085 555.880 23.110

TOTALE RIFIUTI 2022 152.079 312.000 11.163

Tra il 2022 e il 2023 si è registrato un incremento nella produzione di rifiuti. Per la sede italiana, tale aumento è principal-
mente riconducibile allo smaltimento di rifiuti derivanti da attività di costruzione e demolizione, nonché a un intervento 
straordinario di riordino e pulizia delle aree esterne interessate dai lavori di ricostruzione post-sisma, che ha consentito di 
rimuovere materiali accumulati nel corso di 11 anni di attività. Per la sede belga l’aumento si spiega con lo smaltimento dei 
materiali ammalorati e con un intervento di pulizia straordinaria che ha permesso di rimuovere residui precedentemente 
non gestiti. La produzione di rifiuti per la sede italiana nel 2024 è rientrata nell’andamento medio generale, mentre per 
la sede francese è aumentato il quantitativo di rifiuti indifferenziati generici. Al contrario, la sede belga ha ridotto drasti-
camente la generazione di rifiuti (- 83%). Normalmente il ciclo produttivo non genera rifiuti pericolosi. Tuttavia, nei casi 
in cui tali rifiuti si generino, essi vengono gestiti e smaltiti nel rispetto delle procedure interne e della normativa ambien-
tale vigente. Nel 2023 i rifiuti pericolosi hanno rappresentato il 54% del totale, in aumento rispetto agli anni precedenti. 
L’incremento è riconducibile alle attività straordinarie legate alla riorganizzazione dei reparti, svolta in parallelo agli stati 
di avanzamento della ricostruzione post-sisma, che ha consentito di avviare a corretto smaltimento numerosi materiali 
accumulati negli anni in officina. Nel corso del 2023 sono stati effettivamente smaltiti, tra gli altri, oli, filtri, stracci intrisi 
di olio e vernici, rifiuti classificati come pericolosi e gestiti con modalità conformi.
Per la sede italiana, il 57% dei rifiuti complessivi è stato destinato a riciclo, a testimonianza dell’impegno dell’azienda 
verso una gestione più sostenibile delle risorse e la riduzione degli impatti ambientali.

SMALTIMENTO

RICICLO

57%

43%

DESTINAZIONE DEI RIFIUTI IN ITALIA
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OBIETTIVI
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OBIETTIVO
2024 - 2027

INDICATORE VALORE
AZIONI IMPLEMENTATE E 
DA IMPLEMENTARE

Approvvigionamento a fonti 
rinnovabili per l’80% in Italia
e per il 65% per l’intero Gruppo

% di approvvigionamenti
energetici da
fonti rinnovabili in
Italia e nel Gruppo

65% Italia
5% Francia
0% Belgio

In corso l’analisi dei 
contratti per la sede
Belga al fine di aumentare 
considerevolmente
la quota di energia
rinnovabile
La sede Francese
si rifornisce
principalmente di energia 
a ridotte emissioni di CO

2
 

(nucleare)

Ricerca e sviluppo volti
all’identificazione di materie prime
secondarie da impiegare nella
produzione dei prodotti Edilteco

Numero di progetti
di R&S realizzati

Numero di prodotti
immessi sul mercato

Nr. di progetti R&D: 0

Nr. di prodotti nuovi 
immessi sul mercato: 1

Obiettivo da sviluppare
nel corso del quadriennio

Realizzare uno studio di LCA
sui prodotti Edilteco finalizzato
alla EPD e alla FDES
per il mercato francese

% di prodotti che hanno
uno studio di LCA

0%
Obiettivo in
via di implementazione

A M B I E N TA L I
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S O C I A L I

OBIETTIVO
2024 - 2027

INDICATORE VALORE
AZIONI IMPLEMENTATE E 
DA IMPLEMENTARE

Sviluppare un rapporto
con le comunità di riferimento
attraverso progetti
sociali e ambientali

Controvalore delle
donazioni e numero
di progetti sostenuti
in ciascun paese

Sono stati distribuiti
alla comunità 29.506 
euro a favore delle realtà 
descritte a pag. 72 e 73
del report

Presentazione
dell’associazione Mutina 
Arborea al comune
di San Felice sul Panaro 
per promuovere progetti 
di riforestazione 

Analisi di clima aziendale su tutte 
le aziende del Gruppo

% di dipendenti che
sono stati coinvolti
nell’analisi
di clima aziendale
e numero di azioni
di miglioramento
avviate

Sono state fatte
riflessioni rispetto 
all’analisi di clima 
realizzato in Italia nel 
2023 per capire le azioni 
da intraprendere

Si sta lavorando per 
realizzare l’analisi di clima 
aziendale anche nelle sedi 
francesi

Realizzare un piano formativo
per tutte le sedi del Gruppo
per il potenziamento
delle competenze e la crescita 
professionale dei dipendenti
che preveda almeno
6 ore di formazione pro-capite

Numero di ore medio
pro-capite
di formazione
non obbligatoria
erogate annualmente

Più di 14 ore
di formazione
non obbligatoria 
pro-capite

Obiettivo raggiunto nel 2024 
e in mantenimento per
il 2025
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G O V E R N A N C E

OBIETTIVO
2024 - 2027

INDICATORE VALORE
AZIONI IMPLEMENTATE E 
DA IMPLEMENTARE

Definire e adottare un Codice Etico 
unificato per tutte le società
del Gruppo Edilteco, finalizzato a 
promuovere trasparenza, integrità
e responsabilità, e a garantire la 
coerenza delle pratiche aziendali
con i valori condivisi del Gruppo

% di dipendenti che 
hanno visionato
e sottoscritto
il Codice etico

% di fornitori e clienti
che hanno visionato
e sottoscritto il
Codice etico

0%

0%

Obiettivo in
via di implementazione

Svolgere un’analisi dei fornitori in 
ottica ESG e successivo sviluppo di
un sistema di gestione e selezione 
dei fornitori in ottica ESG

% di fornitori che
partecipano alla fase
di analisi

% di fornitori coinvolti
nel sistema di
gestione ESG

0%

0%

Obiettivo in
via di implementazione

Coinvolgimento sempre più ampio 
degli Stakeholder per 
la realizzazione della matrice di 
materialità

Componenti del
Comitato ESG e numero 
di incontri annuali

Comitato
non ancora creato

Obiettivo in
via di implementazione
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[ G R I  C O N T E N T  I N D E X ]

GRI Sustainability Reporting Standard Note/ Pag.

2 INFORMATIVA GENERALE

L’ORGANIZZAZIONE E LE SUE PRASSI DI RENDICONTAZIONE

2-1 Dettagli sull'organizzazione 4, 11-14,16-23

2-2 Entità incluse nella rendicontazione di sostenibilità dell'organizzazione 6

2-3 Periodo di rendicontazione, frequenza e punto di contatto 6

2-4 Restatement delle informazioni N/A

2-5 Assurance esterna Non prevista

ATTIVITÀ E LAVORATORI

2-6 Attività, catena del valore e altri rapporti di business 40-51

2-7 Dipendenti 53-56

2-8 Lavoratori non dipendenti 53

GOVERNANCE

2-9 Struttura e composizione della governance 18-19

2-10 Nomina e selezione del massimo organo di governo Informazione non 
disponibile

2-11 Presidente del massimo organo di governo 18

2-12 Ruolo del massimo organo di governo nella supervisione della gestione degli impatti 19

2-13 Delega di responsabilità  per la gestione degli impatti 19

2-14 Ruolo del massimo organo di governo nella rendicontazione di sostenibilità 19

2-15 Conflitti d'interesse 24,42

2-16 Comunicazione delle criticità 50

2-17 Competenze collettive del massimo organo di governo 19

2-18 Valutazione della performance del massimo organo di governo Informazione non 
disponibile

2-19 Politiche retributive Informazione non 
disponibile

2-20 Processo di determinazione della retribuzione Informazione non 
disponibile

2-21 Rapporto sulla retribuzione totale annuale Informazione non 
disponibile

DICHIARAZIONE DI UTILIZZO Edilteco ha rendicontato le informazioni citate in questo 
indice dei contenuti GRI per il periodo [01.01.24-31.12.24] in 
conformità con gli Standard GRI.

GRI 1 Principi di rendicontazione 2021

STANDARD GRI SETTORIALI APPLICABILI N/A
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STRATEGIA, POLITICHE E PROCEDURE

2-22 Dichiarazione sulla strategia di sviluppo sostenibile 5

2-23 Impegni in termini di policy 14,38

2-24 Integrazione degli impegni in termini di policy 14,38

2-25 Processi volti a rimediare agli impatti negativi 79,85

2-26 Meccanismi per richiedere chiarimenti e sollevare criticità Informazione
non disponibile

2-27 Conformità a leggi e regolamenti 25

2-28 Adesione ad associazioni 22-23

COINVOLGIMENTO DEGLI STAKEHOLDER

2-29 Approccio al coinvolgimento degli stakeholder 7-8

2-30 Accordi di contrattazione collettiva 55

3 TEMI MATERIALI

INFORMATIVE SU TEMI MATERIALI

3-1 Processo per determinare i temi materiali 8

3-2 Elenco di temi materiali 8-9

3-3 Gestione dei temi materiali 9

101 BIODIVERSITÀ

101-1 Policy per arrestare e invertire la perdita di biodiversità Informazione
non disponibile

101-2 Gestione degli impatti della biodiversità Informazione
non disponibile

101-3 Accesso e condivisione dei benefici Informazione
non disponibile

101-4 Identificazione degli impatti sulla biodiversità Informazione
non disponibile

101-5 Ubicazioni con impatti sulla biodiversità Informazione
non disponibile

101-6 Fattori diretti della perdita di biodiversità Informazione
non disponibile

101-7 Cambiamenti dello stato di biodiversità Informazione
non disponibile

101-8 Servizi ecosistemici Informazione
non disponibile

102 CAMBIAMENTO CLIMATICO

102-1 Piano di transizione per il cambiamento climatico Informazione
non disponibile

102-2 Piano di adattamento ai cambiamenti climatici Informazione
non disponibile

102-3 Transizione equa N.A.

102-4 Obiettivi e progressi nella riduzione delle emissioni di gas serra Non presenti

102-5 Emissioni di gas serra di Scope 1 81-82

102-6 Emissioni di gas serra di Scope 2 82-83

102-7 Emissioni di gas serra di Scope 3 Informazione
non disponibile

102-8 Intensità delle emissioni di gas serra 84

102-9 Rimozione dei gas serra nella catena del valore Informazione
non disponibile

102-10 Crediti di carbonio Non presenti



98

103 ENERGIA

103-1 Politiche e impegni in materia di energia 77,86

103-2 Consumo energetico e autoproduzione all'interno dell'organizzazione 78,80

103-3 Consumo energetico a monte e a valle Informazione
non disponibile

103-4 Intensità energetica 81

103-5 Riduzione del consumo energetico 78,80

200 TEMI ECONOMICI

201 PERFORMANCE ECONOMICHE

201-1 Valore economico direttamente generato e distribuito 67

201-3 Piani pensionistici a benefici definiti e altri piani di pensionamento Come da Contratti Collettivi

201-4 Assistenza finanziaria ricevuta dal governo 67

202 PRESENZA SUL MERCATO

202-1 Rapporti tra il salario standard di un neoassunto per genere e il salario minimo locale Come da Contratti Collettivi

202-2 Proporzione di senior manager assunti dalla comunità locale Informazione
non disponibile

203 IMPATTI ECONOMICI INDIRETTI

203-1 Investimenti infrastrutturali e servizi finanziati Informazione
non disponibile

203-2 Impatti economici indiretti significativi Informazione
non disponibile

204 PRATICHE DI APPROVVIGIONAMENTO

204-1 Proporzione di spesa verso fornitori locali 45-49

205 ANTICORRUZIONE

205-1 Operazioni valutate per i rischi legati alla corruzione Nessuna

205-2 Comunicazione e formazione in materia di politiche e procedure anticorruzione Nessuna

205-3 Episodi di corruzione accertati e azioni intraprese Non si sono verificati

206 COMPORTAMENTO ANTICONCORRENZIALE

206-1 Azioni legali per comportamento anticoncorrenziale, antitrust e prassi monopolistiche Nessuna

207 IMPOSTE 

207-1 Approccio alla fiscalità 25

207-2 Governance fiscale, controllo e gestione del rischio 24

207-3 Coinvolgimento degli stakeholder e gestione delle preoccupazioni in materia fiscale Non previsto

207-4 Rendicontazione Paese per Paese All'interno 
di ciascun capitolo

300 TEMI AMBIENTALI

301 MATERIALI

301-1 Materiali utilizzati per peso o volume 86-87

301-2 Materiali utilizzati che provengono da riciclo 88-89

301-3 Prodotti recuperati o rigenerati e relativi materiali di imballaggio 88

303 ACQUA E SCARICHI IDRICI

303-1 Interazioni con l'acqua come risorsa condivisa 79

303-2 Gestione degli impatti correlati allo scarico di acqua 79

303-3 Prelievo idrico 79

303-4 Scarico di acqua 79

303-5 Consumo di acqua 79
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305 EMISSIONI

305-6 Emissioni di sostanze dannose per ozono (ODS, "ozonedepleting substances") Non rilevante

305-7 Ossidi di azoto (NOX), ossidi di zolfo (SOX) e altre emissioni significative 85

306 RIFIUTI

306-1 Produzione di rifiuti e impatti significativi connessi ai rifiuti 90,91

306-2 Gestione degli impatti significativi connessi ai rifiuti 91

306-3 Rifiuti prodotti 91

306-4 Rifiuti non destinati a smaltimento 91

306-5 Rifiuti destinati allo smaltimento 91

308 VALUTAZIONE AMBIENTALE DEI FORNITORI

308-1 Nuovi fornitori che sono stati valutati utilizzando criteri ambientali 42

308-2 Impatti ambientali negativi nella catena di fornitura e azioni intraprese Informazione
non disponibile

400 TEMI SOCIALI

401 OCCUPAZIONE

401-1 Nuove assunzioni e turnover 55

401-2 Benefit previsti per i dipendenti a tempo pieno, ma non per i dipendenti part-time o con 
contratto a tempo determinato Nessuno

401-3 Congedo parentale 56

402 RELAZIONI TRA LAVORATORI E MANAGEMENT

402-1 Periodo minimo di preavviso per cambiamenti operativi Informazione
non disponibile

403 SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO - 2018

403-1 Sistema di gestione della salute e sicurezza sul lavoro 61

403-2 Identificazione dei pericoli, valutazione dei rischi e indagini sugli incidenti 62

403-3 Servizi di medicina sul lavoro 62

403-4 Partecipazione e consultazione dei lavoratori e comunicazione in materia di salute e 
sicurezza sul lavoro 62

403-5 Formazione dei lavoratori in materia di salute e sicurezza sul lavoro 63-65

403-6 Promozione della salute dei lavoratori 61-65

403-7 Prevenzione e mitigazione degli impatti in materia di salute e sicurezza sul lavoro 
all'interno delle relazioni commerciali

Informazione
non disponibile

403-8 Lavoratori coperti da un sistema di gestione della salute e sicurezza sul lavoro 61

403-9 Infortuni sul lavoro 62

403-10 Malattie professionali Nessuna

404 FORMAZIONE E ISTRUZIONE

404-1 Ore medie di formazione annua per dipendente 57-58, 64-65

404-2 Programmi di aggiornamento delle competenze dei dipendenti e di assistenza alla 
transizione 57-58

404-3 Percentuale di dipendenti che ricevono una valutazione periodica delle performance e 
dello sviluppo professionale 56

405 DIVERSITÀ E PARI OPPORTUNITÀ

405-1 Diversità negli organi di governo e tra i dipendenti 18,54

405-2 Rapporto dello stipendio base e retribuzione delle donne rispetto agli uomini Informazione
non disponibile

406 NON DISCRIMINAZIONE

406-1 Episodi di discriminazione e misure correttive adottate Non si sono verificati
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407 LIBERTÀ DI ASSOCIAZIONE E CONTRATTAZIONE COLLETTIVA

407-1 Attività e fornitori il cui diritto alla libertà di associazione e contrattazione collettiva può 
essere a rischio

Sulla base delle 
informazioni attualmente 
disponibili, non emergono 
evidenze di attività e 
fornitori a rischio

408 LAVORO MINORILE

408-1 Attività e fornitori a rischio significativo di episodi di lavoro minorile

Sulla base delle 
informazioni attualmente 
disponibili, non emergono 
evidenze di attività e 
fornitori a rischio

409 LAVORO FORZATO E OBBLIGATORIO

409-1 Attività e fornitori a rischio significativo di episodi di lavoro forzato o obbligatorio

Sulla base delle 
informazioni attualmente 
disponibili, non emergono 
evidenze di attività e 
fornitori a rischio

410 PRATICHE PER LA SICUREZZA

410-1 Personale addetto alla sicurezza formato sulle politiche o procedure riguardanti i diritti 
umani

Informazione
non disponibile

411 DIRITTI DEI POPOLI INDIGENI

411-1 Episodi di violazione dei diritti delle popolazioni indigene Informazione
non disponibile

413 COMUNITÀ LOCALI

413-1 Operazioni che prevedono il coinvolgimento della comunità locale, valutazioni degli 
impatti e programmi di sviluppo 71-75

413-2 Operazioni con rilevanti impatti effettivi e potenziali sulle comunità locali 71-75

414 VALUTAZIONE SOCIALE DEI FORNITORI

414-1 Nuovi fornitori che sono stati sottoposti a valutazione attraverso l’utilizzo criteri sociali 42

414-2 Impatti sociali negativi nella catena di fornitura e azioni intraprese Informazione
non disponibile

415 POLITICA PUBBLICA

415-1 Contributi politici N.A.

416 SALUTE E SICUREZZA DEI CLIENTI

416-1 Valutazione degli impatti sulla salute e sulla sicurezza per categorie di prodotti e servizi Informazione
non disponibile

416-2 Episodi di non conformità riguardanti impatti sulla salute e sulla sicurezza di prodotti e 
servizi

Informazione
non disponibile

417 MARKETING ED ETICHETTATURA

417-1 Requisiti in materia di informazione ed etichettatura di prodotti e servizi 51

417-2 Episodi di non conformità in materia di informazione ed etichettatura di prodotti e 
servizi 51

417-3 Episodi di non conformità riguardanti comunicazioni di marketing Nessuno

418 PRIVACY DEI CLIENTI

418-1 Denunce comprovate riguardanti le violazioni della privacy dei clienti e perdita di dati 
dei clienti Nessuna
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