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[LES RESSOURCES HUMAINES]

126

EMPLOYES

[PRESENCE MONDIALE]

23

PAYS

[VALEUR ECONOMIQUE DISTRIBUEE]

22.784.000

EURO




[LETTRE AUX PARTIES PRENANTES]

Ce que vous étes sur le point de lire est le premier rapport de développement durable d'Edilteco qui témoigne de notre
engagement en faveur de la transparence et de la tragabilité. La publication de notre premier rapport de développe-
ment durable est, pour nous, la suite naturelle d'un chemin commencé il y a des années, inspiré par le désir d'opérer
de la maniére la plus respectueuse possible. Ce désir est devenu encore plus fort en 2020, lorsque nos vies ont été
bouleversées et transformées par la pandémie Covid. Plus que jamais, nous avons ressenti le besoin de réaliser notre
introspection, de comprendre quel type d’entreprise nous sommes et comment nous pouvons prendre soin de nos
employés, de I'entreprise et de I'environnement dans lequel nous évoluons. Il nous apparait essentiel de collecter et de
faire connaitre nos bonnes pratiques, de suivre et de rendre compte de nos impacts et progrés ainsi que les premiers
résultats tangibles.

Nous sommes profondément conscients qu'en tant qu'entreprise, au sein d'un marché articulé autour de clients et de
fournisseurs, nous devons respecter toutes les regles de protection de 'environnement et des personnes. Ces valeurs
tournées vers la protection, la préservation, la compréhension d'autrui et de I'environnement, sont aussi des droits
exigés par le marché et les consommateurs en général. Par conséquent, investir dans des processus de production
durable, en plus d’étre une obligation et un comportement vertueux, devient aussi une opportunité concurrentielle
qu'une entreprise moderne ne peut ignorer. Il ne suffit pas d'acheter, de concevoir, de produire des produits et des
services pour attester d'une production de haute qualité. Il est également nécessaire de décrire avec transparence les
processus de production, les chaines d'approvisionnement qui ont impliqué de nombreux acteurs, les impacts générés
sur I'environnement et surtout les conditions générales dans lesquelles les personnes impliquées ont travaillé. Chez
Edilteco, la considération des personnes et de tous les travailleurs qui ceuvrent pour I'entreprise, ainsi que le respect
de I'environnement sont des piliers de la maniére dont nous concevons l'industrie.

Réduire la consommation d'énergie et l'utilisation des ressources, rendre les environnements de travail de plus en
plus sirs, confortables, combattre et protéger les salariés de toutes formes de discriminations, soutenir les initiatives
d'intérét social, éducatif et culturel, sont autant d'objectifs au ceeur de la dynamique stratégique d'Edilteco.

Le Plan 2020-2025 prévoit une « transformation dimensionnelle » de notre organisation et de son potentiel. Cette trans-
formation vise a exploiter pleinement toutes nos capacités a travers I'utilisation des moyens de production existants,
leur optimisation en termes de consommation énergétique et de ressources, pour atteindre un chiffre d'affaires supé-
rieur 2 40 millions d'euros.

Les ambitions que nous avons définies ne peuvent étre isolées du contexte mondial auquel nous nous adressons :
nous sommes conscients que I'avenir des processus industriels dépendra de plus en plus des politiques de durabilité.
Nous croyons que le mot-clé c'est exactement le terme « addiction ». Nous devons faire face a un changement de para-
digme : il n'est plus possible d'augmenter la production mondiale en utilisant les ressources environnementales et hu-
maines sans penser au probléme de I'épuisement des ressources. Au contraire, il faut planifier une croissance partagée
et modulée en fonction des ressources disponibles, qu'elles soient énergétiques, environnementales ou économiques.

Le rapport de durabilité d'Edilteco, préparé sur la hase des normes internationales GRI (Global Reporting Initiative] en-
globe nos orientations stratégiques, nos politiques de gestion et notre performance dans chacune des trois dimensions
durables : économigue, environnementale et sociale.

Année aprés année, nous publierons de nouvelles versions des états financiers pour mettre a jour nos données et faire
part des nouvelles réalisations atteintes. Nous ferons toujours de notre mieux pour opérer dans le respect et pour
le bien-tre de I'environnement et des acteurs qui nous entourent, avec une attention particuliere aux générations
futures.

Paolo et Elisa Stabellini
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[NOTE METHODOLOGIQUE
ET MATRICE DE MATERIALITE]

METHODOLOGIE UTILISEE

Ce premier rapport de développement durable du Groupe Edilteco utilise la méthodologie la plus répandue au monde pour les rap-
ports de durabilité : la GRI, Global Reporting Initiative dans la version Standards. Le parcours de travail a commencé en 2020 et s'est
terminé en 2021 avec la publication de ce rapport, également disponible en ligne sur https://www.edilteco.it/it/.

Aumoyen de la collecte des données relatives 2020 selon les indicateurs GRI, la matrice de matérialité a été créée selon un pro-
cessus de comparaison avec les parties prenantes internes de I'entreprise : I'axe des ordonnées a été obtenu grace a la moyenne
des évaluations données par les employés des différentes branches du Groupe Edilteco. Les sujets pertinents identifiés par I'en-
treprise ont été analysés. Nous avons réalisé une comparaison gqui a conduit a rassembler les priorités sur lesquelles Edilteco doit
investir des ressources et des efforts, afin d'intégrer la stratégie générale de I'entreprise et les choix de durabilité économigque,
sociale et environnementale dans les années a venir.

MATRICE DE MATERIALITE

La matrice de matérialité est le ceeur de la méthodologie GRI, le moment ol les souhaits des parties prenantes sont confrontés a
ceux des dirigeants de l'organisation. En ce sens, il est démontré que les salariés, les actionnaires ou encore les clients et fournis-
seurs sont des parties prenantes concernées. Les enjeux de la matérialité sont éminents pour évaluer les effets économiques que
I'entreprise génére mais aussi pour les conséquences, positives ou négatives, qu'elle peut avoir sur I'environnement et la société
dans laquelle elle est active. Grace a la réunion d'échange avec le conseil d'administration et les salariés, nous avons collecté des
données nécessaires a la création de la matrice de matérialité d'Edilteco, qui figurent sur la page suivante.

Le premier aspect a souligner, concerne les nombreux themes concentrés a proximité de la hissectrice, considérés comme per-
tinents dans une mesure commune a 'entreprise et aux employés. La matrice souligne clairement a quel point certains themes
sont fortement entendus aussi bien par le conseil que par les salariés et sont presque tous liés a la sphere économigue : qualité
des produits, performance économique, innovation et développement. La qualité du produit pour 'entreprise est fortement liée a
I'innovation et a la formation, propos profondément ressentis par toutes les parties prenantes internes.

Concernant la Matrice, il faut également remarquer que les aspects sur lesquels il y a un équilibre entre les perceptions du Groupe
et des parties prenantes, sont les enjeux liés a la partie environnementale : la priorité est donnée aux enjeux environnementaux
sur lesquels on peut réellement agir comme la création de produits respectueux de I'environnement et de la gestion de I'énergie.
Des notes faibles, en revanche, pour la gestion des consommations d'eau et pour la gestion des déchets, themes déja largement
abordés par I'entreprise. Conclusion différente pour la sélection durable des fournisseurs : il y a peu de fabricants de matériaux que
le Groupe met a profit. Il est important pour 'entreprise d'étre attentive a leurs performances sociales et environnementales, mais
il est tout a fait difficile de trouver une alternative valide si ces performances ne sont pas positives.

En matiére de protection sociale et civile, tous les interlocuteurs ont donné des notes faibles puisque I'entreprise a déja mené
heaucoup d'actions sur ces deux themes.

Ainsi, une harmonie remarguable se dégage entre I'entreprise et son environnement, résultat du travail de communication et
d'échanges réalisé durant ces derniéres années.
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[QUI SOMMES-NOUS]

Le nom EDILTECO est I'acronyme italien de TEcnologia COstruttive EDILi (technologie constructive pour le batiment).

Edilteco signifie produits pour la construction d'avant-garde et c'est un point de référence en Italie et dans le monde entier. Toutes
les technologies de produit et de production sont issues de brevets et d'un savoir-faire exclusif. Edilteco travaille pour I'améliora-
tion de l'isolation thermigue et acoustique, la réhabilitation et la protection des batiments contre les incendies et pour la réduction
de la consommation d'énergie. Cela signifie que nous ceuvrons pour la réduction de la consommation des ressources de la PLANETE
et 'amélioration de la sécurité dans la vie quotidienne des PERSONNES.

Le Groupe Edilteco a initialement focalisé sa production sur les granulats |égers et les mortiers préts a I'emploi. Aujourd’hui la
marque Edilteco rayonne internationalement apres s'étre imposée dans le monde de la construction, avec une gamme de systémes
et de produits multi-réponses en termes d'isolation et de confort pour tout type de construction. Le Groupe répond avec pertinence
aux exigences les plus rigoureuses de la réglementation thermique et acoustique.

EDILTECO SPA contrdle la société Ecoterm Srl, une référence européenne pour la production et la commercialisation d'oxyde de
cuivre noir (Cu0) et de farine de chrome (Cr203) pour de nombreux secteurs industriels. Edilteco et Ecoterm sont basés a San Felice
sul Panaro en Italie. Les sociétés du Groupe situées en France, en Belgique et au Canada utilisent les technologies développées par
la maison mere italienne et distribuent leurs propres solutions de construction tant dans les batiments neufs qu'en réhabilitation.

%/

EDILTECO Lo | EDILTECO
4

France Benelux
9aavenue de 'Europe Avenue de Fontenelle, 5
Saint Germain sur Moine 6220 Fleurus . Belgique

49230 Sevremoine. France

'(’A EDILTECO

group

Via dell'Industria 710, 41038
San Felice sul Panaro (MO) Italie

4 5 4 o ®
VIJEDILTECE  (F|ERILTEC® (F|EDILTECS

606 Cathcart St, Suite 200, 840 rue de la Verdette

Montréal QC, Canada H3B 1K9 £S50015. Le Pontet
84275 \ledene Cedex. France




[L'HISTOIRE]

Notre histoire débuta avec un entrepreneur, Carlo Stabellini, qui eut une idée : des maisons confortables et sires, et pas simple-
ment quatre murs esthétiquement attrayants. En 1981, il commenca a travailler sur la conception de matériaux légers d'isolation
thermique, pouvant protéger et envelopper les maisons des italiens, les libérant de I'humidité et agissant également comme un
bouclier contre le feu. Ainsi naquit Isolteco®, le premier enduit thermo-isolant et déshumidifiant a base de billes de PSE, qui peut
étre appliqué avec une machine a enduire. Une révolution, mais dans une épogue qui était encore loin de percevoir ces produits
comme utiles au hien-étre des personnes, et surtout de la planéte.

La famille Stabellini a vite donné un élan international a I'entreprise, en se rendant compte que sa production pouvait étre utile
et flexible ; a tel point qu'elle pouvait également étre appliquée dans des lieux géographiques ol la construction était significa-
tivement différente de celle de I'ltalie. L'expansion a I'étranger a commencé en 1987, a la fois par la création de succursales et
par une voie innovante d'internationalisation : la recherche mondiale d'industriels étrangers auxquels licencier le savoir-faire de
production.

En 1995, Edilteco Benelux a été fondée (elle est née sous le nom de Poly Stone Technologies) ; en 2001 Edilteco France a été ouverte
(alors appelée PST France] ; la succursale ESB Srl a été fondée en 2014 et Edilteco Canada a été créée en Janvier 2020. Au fil des
années, le Groupe Edilteco a également acquis et incorporé certaines sociétés telles que Ecap Srl (société italienne), Ecoterm Srl
[société italienne), Polyciment (société francaise), Deltisol (société francaise) et Rosacometta (société italienne).

Le projet
d'internationalisation Naissance de la société Naissance de la société
prend forme Edilteco Benelux Edilteco France
o @ @ O
Naissance de la société Naissance de |a société Premier site web
Edilteco S.p.A. Ecoterm S.r.l. en ligne

edilteco.it




ligne productive production de hlocs
ECAP®, produit légers et thermo-isolants
a brevet exclusif de construction

@ @ @

Démarrage de la

Naissance de ESB Stl,
partenariat pour la

Edilteco devient
distributeur exclusif
pour ['ltalie
des produits BSW
pour I'isolation
acoustique

Achat du
« fond industrie »
de Polyciment,
englobé par
Edilteco France

Naissance de
Edilteco Canada,
Edilteco Sud et
Edilteco Préfa.
ESB achéte et
englobe la marque
Rosacometta



[DIRECTION]

Le principal représentant, direct et indirect, des entreprises est Paolo Stabellini, qui est aussi le principal promoteur du développe-
ment international. Paolo, déja en 1983, quand il terminait ses études universitaires, commenca a collahorer au sein I'entreprise de
son pere, qui ne comptait alors que 3 employés. A I'époque tout le monde faisait un peu de tout : de I'ensachage de produits, aux
livraisons, en passant par la production de I'additif E.LA., la préparation des mélanges avec la machine a enduire, sans oublier la
vente en ltalie et le premier commerce a I'étranger.

Actuellement Paolo Stabellini est I'Administrateur Unique d'Edilteco, Ecoterm, Saved, Edilteco Benelux et ESB Srl et il est I'action-
naire majoritaire de SLM France et par conséquent également d'Edilteco France, Edilteco Sud et Edilteco Préfa.

Paolo Stabellini s'est entouré d'interlocuteurs qui l'aident dans la gestion des différentes sociétés. Son bras droit et son bras gauche
sont Laurent Mainy et Elisa Stabellini. Pour les aspects opérationnels (sécurité, commercial, exploitation, technique, marketing) il y
aen Italie, en France et en Belgique un certain nombre de personnes de confiance, les « Premiéres Lignes », qui opérent directement
selon les stratégies partagées avec la Direction, lors de réunions périodigues.

SECTEUR D'ACTIVITE

Toutes les sociétés du Groupe sont des entreprises manufacturiéres qui se développent, a travers 'équipe internationale (italienne,
frangaise et belge) de RGD et produisent des matériaux destinés principalement au secteur de la construction d'infrastructures
publiques, privées, industrielles, tant pour des interventions de rénovation de batiments existants que pour des interventions de
nouveaux hatiments.

ACTIVITES, MARQUES, PRODUITS ET SERVICES

Les gammes de produits traités sont :

©0C00%
| |

THERMAL PROTHERM LIGHT ECOTERM ROSACOMETTA
pour l'isolation pour la protection pour la production pour la production
thermique, passive au feu d'oxyde de cuivre de machines
I'assainissement des structures noir et de farine et usines de
etla de chrome, utilisés productions de
déshumidification comme matieres pieces en béton
premieres
pour 'industrie de la
DBRED EGMP et EsB PLANCHER
pour l'isolation et Ia pour I'équipement pour la production pour la production
correction acoustigue de chantier de blocs allégés de poutrelles,
et technologie et la production de construction entrevous,
anti-vibrations de la industrielle poutres,
société BSW Vibration prélinteaux

Technology



[PRESENCE MONDIALE]

Edilteco possede ses propres sites de production en Italie, en France, en Belgique et au Canada. Pendant des années, Edilteco a
recherché et construit un réseau d'entrepreneurs, a travers le monde et sélectionnés exclusivement pour la zone géographigue,
auxguels concéder sous licence son propre savoir-faire de production et composants clés, comme l'adjuvant I'E.L.A., cceur techno-
logique des produits Edilteco. Ces « partenaires » industriels produisent sous licence, les matériaux et produits du Groupe ; qu'ils

commercialisent sur leurs marchés nationaux.

Algérie
Argentine
Autriche
Bahrein
Belgique
Bulgarie
Chine
Costa Rica
Croatie
Chypre
Rép. Tcheque
Rép. Dominicaine
Egypte
Angleterre
Finlande
France
Gabon
Allemagne
Ghana
Grece
Hongrie
Islande
Inde
Irlande
Israél

[talie
Kazakhstan

Libye
Luxembourg
Mexique
Maroc
Pays-Bas
Nicaragua
Norvege
Panama
Philippines
Pologne
Portugal

lle de la Réunion
Roumanie
Russie
Slovaquie
Slovénie
Afrique du Sud
Espagne
Suéde
Thailande
Tunisie
Turquie
Ukraine
Emirats Arabes Unis
Uruguay
Venezuela



[VALEURS]

X PRECISION

Etre attentif a tous les problémes critiques

dans chague phase commerciale afin de les
prévenir et de les supprimer.

INNOVATION
Inventer de nouveaux produits et
technologies, rechercher de nouvelles
formulations et matériaux, et répondre plus
efficacement aux demandes techniques et
de pose.

COMPATIBILITE ENVIRONNEMENTALE
Développer des produits a haut rendement
comme les isolants thermiques, afin de
contribuer a la réduction des besoins
énergétiques de la planéte.

RESPECT
Respecter et appliquer les réglementations
en vigueur relatives aux normes des produits,
al'environnement et a la sécurité au travail.

CONSCIENCE
Faire valoir la qualité des produits, leur
efficacité ainsi que le professionnalisme du
personnel.

COLLABORATION
Empreindre nos fournisseurs et partenaires
nationaux et internationaux des valeurs
fondamentales de I'entreprise pour la
diffusion de nos technologies.

COMPETENCE ET DISPONIBILITE
Placer la qualité et la confiance entre les
mains de notre personnel.




[PARTIES PRENANTES]

EMPLOYES
FOURNISSEURS
ACTIONNAIRES
DISTRIBUTEURS
COMMUNAUTE

ECOLES & UNIVERSITES
INSTITUTIONS
AGENTS
CONSULTANTS & COLLABORATEURS
SYNDICATS
CLIENTS

ENVIRONNEMENT




BONNE SANTE
£1 BIEN-ETRE

[ECO-| *]
ET OBJECTIFS DE DEVELOPPEMENT DURABLE (0DD)

Les 17 ohjectifs de développement durable définissent les priorités et les aspirations, établis par les Etats Membres des Nations
Unies. Les objectifs visent a transformer notre monde en éradiquant la pauvreté et les inégalités, et en assurant sa transition
écologique et solidaire a I'horizon 2030. Les 0DD demandent une action mondiale entre les gouvernements, les entreprises et la
société civile pour mettre fin a la pauvreté et créer une vie qui offre dignité et opportunité a tout le monde.

Ci-dessous les 0DD que I'éco-construction impacte directement, selon le World Green Building Council. Léco-construction peut
améliorer la santé et le bien-étre des personnes puisqu'elle permet de gaspiller moins d'énergie, a travers l'isolation thermique
des hatiments, tout en préservant le confort de ceux qui les occupent (0DD 3). Elle peut utiliser I'énergie renouvelable, qui rend les
hatiments moins chers a gérer (0DD 7] et la construction d'infrastructures durables, qui crée également des emplois et fait croitre
I'économie (0DD 8). L'éco-construction peut stimuler I'innovation et aide a créer des infrastructures résilientes (0DD 9] ; c'est le
tissu de communautés et villes durables (0DD 11). La construction écologique fonctionne selon le principe de la circularité, ol les
ressources ne sont pas gaspillées (0DD 12). Les infrastructures vertes produisent moins d'émissions de C0, en contribuant a lutter
contre le changement climatique (0DD 13), elles préservent la biodiversité, économisent I'eau et aident a protéger les foréts (00D
15). Enfin, grace a la construction verte, on crée un fort partenariat mondial (0DD 17).

* L'application des techniques de construction et des matériaux utilisés en éco-architecture. Par « éco-architecture » on entend une discipline qui
applique des notions relatives a la santé humaine et au respect de I'environnement dans I'étude et la construction des batiments, en privilégiant
|'utilisation de matériaux non polluants et de techniques qui économisent I'énergie.

TRAVAIL DECENT E 13 MESURES RELATIVES
T CROISSANCE A LA LUTTE CONTRE
ECONOMIOUE LES CHANGEMENTS

/\/ CLIMATIQUES
™| affd




[ADHESIONS ET ALLIANCES NOUEES AVEC
LES ASSOCIATIONS PROFESSIONNELLES]

Le Groupe Edilteco a adhéré a certaines associations professionnelles du secteur de la construction dont certaines sont spéciali-
sées dans les matériaux isolants. Ces associations créent des opportunités de collaboration, de confrontations techniques et de

mises a jour réglementaires et techniques avec nos confréres.

ANIT : favorise la diffusion, la promotion et le développe-
ment de I'isolation thermique et acoustique dans le bati-
ment et I'industrie comme moyen de préserver I'environ-
nement et le hien-étre de personnes.

GSH : association neutre et indépendante de producteurs
de matériaux isolants européens, parmi lesquels les prin-
cipaux producteurs de PSE, XPS, VIP, FEF-PEF, PUR et BEPS
se sont associés pour se porter volontaires en s'engageant
dans la production de matériaux d'isolation de haute qua-
lité.

Notifié par la Commission Européenne et reconnu par les
autorités du batiment en tant qu'organe de contréle et
certification, le GSH est synonyme d'une norme de qualité
constamment élevée depuis plus de 50 ans.

CONPAVIPER : c’est I'Association Italienne de Catégorie des
Entreprises de Pavages et représente les sociétés opérant
dans les secteurs des revétements de sol, enduits indus-
triels, résineux et chapes de support.

FIREPRO : est composée d'entreprises et professionnels
ayant une expérience consolidée dans la prévention des in-

cendies tant en matiére de protection active que passive.
Grace a une activité de formation de haut niveau, Firepro a
pour objectif la diffusion d'une culture et d'une réglemen-
tation efficientes, notions primordiales dans la prévention
des incendies.

CONFINDUSTRIA EMILIA : l'organisation leader au niveau
régional et la deuxiéme au niveau national, représentative
des entreprises.

ASSOCIATION POUR RSI : un groupe actif d'entrepreneurs,
entreprises et coopératives croyant fermement que la
Corporate Social Responsability / Responsabilité sociale
d’entreprise soit le moteur a partir duquel le changement
démarre et qui a fait siens les 17 objectifs de I'Agenda 2030
des Nations Unies.

IPPR - PLASTIQUE DEUXIEME VIE : systéme de certification
environnementale Italien pour matériaux et artefacts issus
de la valorisation des déchets plastiques.

GESTES (Groupement des Entrepreneurs Spécialisés dans

le Traitement et I'Embellissement des Surfaces) : I'une des
principales organisations Francaises du BTP.

[CONFORMITE, ETHIQUE, INTEGRITE
ET GESTION DES RISQUES]

Edilteco Groupe qui ceuvre pour un service d'utilité publique, considére I'éthique et I'intégrité comme des normes de conduite. Ce
sont des valeurs qui guident I'entreprise dans toutes les activités et initiatives qu'elle entreprend au quotidien. L'ensemble des
actions du Groupe sont managées et accomplies dans la parfaite conformité des dispositions sécuritaires, |égislatives, réglemen-

taires et procédurales.






[LE PRODUIT]

PSE

Le PSE (Polystyrene Expansé) est un matériau rigide, |éger,
composé de carbone, d'hydrogéne et de 98 % d‘air. Il est ob-
tenu a partir du styréne, un monomere provenant du pétrole
également présent dans les aliments comme le blg, les fraises,
la viande et le café. A travers la polymérisation du styréne on
obtient le polystyréne. Ce dernier, avant d'étre expansé, se pré-
sente sous forme de petites hilles transparentes. En contact
avec le pentane, un hydrocarbure gazeux, et la vapeur d'eau a
90°C, le gaz s'expand permettant ainsi aux hilles de gonfler et
d'augmenter de 20 a 50 fois leur volume initial. La hille forme
une cellule fermée qui retient I'air et donne au polystyréne ses
excellentes propriétés isolantes. Le processus de frittage est
un processus de soudure des billes, qui soumises a nouveau a
la vapeur d’eau a 110-120°C, se rejoignent pour former un bloc
homogene d'agrégat expansé.

La durabilité d'un matériau de construction doit répondre a un
concept de base : la durée de la performance.
Certains industriels ne considérent le matériau que dans sa
phase initiale, sans prendre en compte que son état se trans-
forme aprés quelques années d'utilisation et que ses perfor-
mances varient irrémédiablement.
Les CFC et le CO, ne sont jamais utilisés pour produire du PSE.
Tous les polymeres les plus utilisés dérivent du pétrole, mais
la grande majorité d'entre eux n'est pas récupérée, réutilisée
ou recyclée, tandis que le PSE est récupéré, recyclé et valorisé
en énergie avec une grande efficacité. Parmi les matériaux
polyméres, le PSE rassemble de nombreux avantages qui en
font un matériau particulierement singulier :

- |égéreté, la densité est de 15-20 kg/m? comparé a d'autres
qui ont des valeurs 10 fois plus élevées ;

- hautement isolant, valeurs jusqu’a A= 0,030 W/m?K ;

- peut contenir une grande quantité de matériaux recyclés
sans modifier significativement ses propriétés thermiques
et mécaniques ;

- durée de performance supérieure a 50 ans ; ¢'est-a-dire que
la valeur lambda A ne se dégrade pas avec le temps ;

- matériau qui absorbe trés peu d'humidité et maintient donc
des valeurs isolantes importantes méme dans des condi-
tions d'utilisation critiques ;

- matériau perméable a la vapeur;

- impact environnemental du transport réduit, étant un maté-
riau léger il est facile a transporter et notre production est
locale ;

- le matériau polymere en phase d'utilisation ne contient pas
de produits cancérigene.

L'isolation thermigue dans les batiments a un effet extréme-
ment positif sur la réduction des émissions de CO, et tout le
PSE installé dans le monde coopére de maniere significative
pour réduire ces émissions.

Source AIPE www.aipe.biz

LE PROCESSUS DE PRODUCTION DE POLYSTYRENE EXPANSE
SINTERISE

La production de produits semi-finis en trois étapes prin-
cipales :

PRE-EXPANSION ;

les hilles de PS expansible sont généralement pré-expan-
sées a travers la vapeur d'eau, a une température d'en-
viron 100°C, dans ce qu'on appelle le pré-expanseur. Ici,
les hilles, suite a la vaporisation de I'agent d’expansion se
gonflent jusqu'a 20-50 fois leur volume initial.

MATURATION :

les hilles pré-expansées doivent étre stockées pendant
un certain temps dans des silos ventilés. Avec le refroi-
dissement, les résidus d’agent d'expansion et la vapeur
d'eau sont remplacés par de |'air.

IMPRESSION :

les hilles pré-expansées et stabilisées peuvent main-
tenant étre transformées en produits manufacturés ou
semi-finis.

Selon le Livre Blanc d'ENEA « Energie-Environnement-Ba-
timent » lors de sa construction un appartement colite en
moyenne 5 tonnes équivalent de pétrole (tep), un logement
consomme en moyenne 1 tep par an pour son exercice.
L'utilisation du PSE dans la construction d'un logement ne
concerne gue 2 % des 5 tep calculées. En outre, ce matériau
offre un niveau de durabilité optimal durant le cycle de vie
du logement. Sa pérennité permet de réduire significative-
ment les coiits de gestion et d'entretien du batiment : 3 un
quart ou une moitié selon les batiments.

Rapport entre 'énergie grise, incorporée dans un
appartement, et I'énergie utilisée pendant une durée de vie
utile de 50 ans.

Lutilisation de produits
isolants en PSE implique
S0 tep une réduction significative
(1tep/an) de consommation d'éner-
gie des batiments et leurs
émissions de C0,, tout en
contribuant a un meilleur
confort pour ceux qui y

vivent.

Step
(isolants 0,1tep)

Les isolants thermigues
en PSE représentent un
exemple d'investissement
énergétique immédiat avec
un retour sur investisse-
ment profitable..



Jusqu'a présent, les hilles de polystyréne vierge étaient le meilleur compromis pour les applications auxquelles sont destinés les
mateériaux Edilteco. Néanmoins, le systéme de production d’Edilteco est congu pour se convertir facilement a d'autres matériaux
isolants alternatifs et appropriés. Pour cette raison, le Groupe est constamment engagé dans la RGD. Nous analysons les pos-
sibilités des matériaux et matiéres premiéres secondaires disponibles ; nous identifions de nouvelles méthodes plus efficaces
pour le recyclage du PSE ; nous concevons de nouvelles opportunités d'innovation pour les marchés des mortiers Iégers isolants
thermiques, acoustiques, mais également pour les panneaux d'isolation thermique et acoustigue.

E.IA. (Edilteco Insulating Additive) est un adjuvant spécial qui,
appliqué aux billes de polystyréne (PSE), garantit un mélange
parfaitement homogene avec le béton et 'eau, empéchant le
phénomene de flottation des billes. En effet, la différence de
poids entre le ciment et les hilles de PSE empéche la formation
d'un mélange homogene. Grace a I'adjuvant E.LA. le probleme
est parfaitement résolu et on peut obtenir un mélange homo-
gene a trés haute performance d'isolation thermique.
Lutilisation de hilles de polystyréne enrohées avec l'adjuvant
E.LA. permet d'alléger les mélanges structuraux du héton, de
réaliser une économie de transport, mais surtout le mélange
n‘absorbe pas d'eau, contrairement a certains produits expo-
sés a l'extérieur qui se détériorent car ils absorbent I'eau et
subissent le cycle de la chaleur et du froid ou encore du gel et
du dégel. L'E.LA. est intégré dans le mortier et engendre une
réaction mousseuse qui n'est pas due a une réaction chimique
mais simplement au mélange de I'additif. Le mélange est per-
méable a la vapeur et laisse donc transpirer les parois.

En effet, 'adjuvant E.l.A. est un produit écologique et hio-
dégradable, qui ne contient pas d'additifs chimigues, mais
uniguement des composants naturels, utilisables dans les
hétons applicables dans les batiments sur les murs (platres)
et horizontalement sur toitures, balcons et planchers (sup-
ports et chapes).

Au fil des années, Edilteco a développé, avec la méme techno-
logie, des enduits contre I'incendie appliqués par pulvérisa-
tion sur structures porteuses (par exemple poutres et piliers
en acier, en béton mais également en brique).

Les poutres et piliers ainsi traités ont un revétement qui pro-
tege également la structure en cas d'incendie jusqu'a 3 heures
avant 'effondrement, permettant la sortie et les actions de
sauvetage de personnes a l'intérieur.

A ce niveau, Edilteco a créé son département mécanique
interne qui congoit la production de machines pour aug-
menter la productivité sur site et les lignes de production
industrielles qui sont fournies aux partenaires étrangers sous
licence. Enfin, Edilteco a également inclu les matériaux pour
l'isolation acoustique.

Avec I'acquisition de la société Ecoterm, le Groupe a ajouté a
ses savoir-faire, le travail de minéraux comme la chromite et
la récupération des paillettes de cuivre, que Ecoterm oxyde
et broie par un processus thermique (et non chimigue comme
les autres entreprises du secteur) pour obtenir des farines
utilisées comme matiéres premiéres secondaires dans les
industries de la céramique et du verre.

La gamme d'isolation par I'extérieur a été ajoutée plus tard,
en mettant en place la production de blocs de polystyréne [ce
sont de grands blocs de 5 métres de hauteur et 2 métres de
longueur), a partir desquels Edilteco obtient les panneaux iso-
lants pour I'isolation thermique et les panneaux pré-finis pour
la gamme ECAP® (qui intégre aussi la couche de hase, marou-
flage, trame et emplacement des chevilles, afin de réduire les
temps d'application et les erreurs d'installation sur chantier).

Le développement ultérieur de la production a été les blocs de
construction (qui sont de vraies brigues faites avec mortiers
d'isolation thermique légers) et les lignes de production de
blocs (qui sont exactement comme les lignes de production de
mortiers vendus aux industriels étrangers pour la production
sur site de hlocs isolants thermiques et Iégers). Enfin, I'ajout le
plus récent est la production de poutrelles précontraintes et
poutrelles en héton, par l'acquisition des sociétés frangaises
Edilteco Sud et Edilteco Préfa.

[DONNEES DE PRODUCTION GROUPE 2020]

108.375 SACS DE BILLES DEPSE
682.622 SACS DE PRET-A-L'EMPLOI POUR CHAPES LEGERES
70.842 SACS D’ENDUITS LEGERS (CONTRE INCENDIE ET ISOLATION THERMIQUE)
188.550 KG D'0XYDE DE CUIVRE
1.307.240 KG DE FARINE DE CHROME



La nouvelle ligne Edilteco Green a un seul fil conducteur et c'est le PSE, qui n'est pas vierge mais REGRANULE.
La qualité des produits dépend tout d'abord de la hille de PSE : elle doit en effet &tre « a alvéoles fermées » afin de garantir son
imperméabilité absolue qui donne la stabilité au mélange et ses caractéristiques techniques certifiables et constantes. En outre,
la prérogative absolue de tous les produits Edilteco est que les hilles soient NON-ABSORBANTES.

Plusieurs années de recherche nous ont permis d‘arriver a une solution respectueuse de I'environnement, et dotée d'une méme
efficacité. Grace a un procédé spécial, des chutes de PSE vierge sélectionnées (par exemple panneaux pour ETICS, entrevous,
hlocs PSE, etc.) sont traitées, « décortiquées » et ramenées a leur structure d'origine. Grace a cette procédure les hilles ne sont pas
ahimées et restent donc intactes, continuant a garantir leur non-absorption et par conséquent leur performance.

La qualité du produit reste la méme, mais désormais le Groupe offre la possihilité, non seulement de continuer a réduire les émis-
sions grace a l'efficacité des produits, mais aussi a limiter et réduire la quantité de déchets en circulation tout en réduisant dans le
méme temps la production de nouveaux matériaux et les émissions de C0,,

Edilteco réduit la consommation énergétique des batiments a travers I'isolation et respecte I'environnement en utilisant comme
isolants des matériaux issus du recyclage de déchets. Les matériaux acoustiques contenant du caoutchouc recyclé (par exemple
Gum Gum Spray] entreront également dans la famille « Green ». Et cela ne sarréte pas |a, car la R&D du Groupe, en collaboration
avec Hera, travaille pour la réutilisation des matelas qui deviennent des déchets et doivent étre éliminés. Un témoignage récent
sur les recherches en cours du Groupe, concerne la conception du systéme de collecte et de réutilisation des hilles de polystyréne
issues du lavage des camions malaxeurs.






[LES RESSOURCES
HUMAINES]

Edilteco considére les ressources humaines comme le principal
patrimoine de la société et facteur de réussite. Lentreprise s'en-
gage a garantir les conditions de travail exemplaires pour que
chacun puisse trouver dans ce lieu de travail I'épanouissement,
la collaboration, I'harmonie et la sérénité.

L'entreprise favorise une recherche continue du meilleur com-
promis entre les aspects contractuels, techniques, profession-
nels et personnels relatifs a la relation entre I'entreprise et les
salariés. La stratégie de management est fortement inspirée du
désir de préserver la dignité et la sécurité psycho-physique des
personnes et favoriser leur mise en ceuvre au sein de la société.
La sélection du personnel est réalisée sur la base de la correspon-
dance de profils de compétences, d'aptitudes et de caractéris-
tiques requises pour les postes de travail et ceux des candidats
rencontrés dans le processus de sélection en conformité avec les
politiques de I'entreprise et en pleine conformité des régles sur
I'égalité des chances.

Edilteco s'engage toujours a protéger I'intégrité de ses collabo-
rateurs, a garantir le droit et des conditions de travail qui res-
pectent la dignité de la personne. Cela exige que dans les rela-
tions d'affaires internes et externes, aucun harcélement ne se
vérifie, comme par exemple, la création d'un environnement de
travail hostile envers des travailleurs individuels ou des groupes
de travailleurs, l'ingérence injustifiée avec le travail des autres
ou la création d'obstacles et d'entraves aux perspectives pro-
fessionnelles des autres. En outre, il n'est pas non plus toléré
de harcélement sexuel, c'est-a-dire la possibilité d'une évolution
professionnelle en échange de faveurs sexuelles ou propositions
de relations interpersonnelles privées qui, par le fait d'étre impor-
tun au destinataire, peut contrarier sa sérénite.

Le Groupe Edilteco compte 126 employés au total, dont
34 femmes et 92 hommes et compte 5 collaborateurs
permanents. 100 % des salariés sont emhauchés pour une
durée indéterminée, 122 a temps plein et 4 a temps partiel.

EMPLOYES PAR AGES
<30
20
16 HOMMES, 4 FEMMES
30-50
50 HUMMES7,020 FEMMES
>b0
36

26 HOMMES, 10 FEMMES




ITALIE
En 2020, pour Ecoterm et Edilteco la formation sur la sécurité a
EE été principalement menée par le personnel interne, dans le do-
LI maine de I'hygiene et de la santé, selon les protocoles de préven-
\ d tion des risques COVID. De plus, Edilteco a proposé une formation
pour les nouveaux employés et une mise a jour RLS (Représentant
des travailleurs pour la sécurité).
En 2020, I'entreprise a favorisé la formation en ligne, grace a des
cours gratuits. Beaucoup d’employés en ont hénéficié.

[ FU R M AT | U N ] ggfm:i ;r;taslulg[']]%ures de formation : 252

FRANCE

En France, Edilteco a réalisé une formation continue pour tous
les employés pour un codt total de 15.169 €. Plusieurs types de
formations ont été dispensés. Par exemple pour la conduction de
générateur de vapeur, électrique, pour la conduction de chariot
élévateur ou encore une formation pour les commerciaux. Une
formation pour la sécurité contre I'incendie, et d'autres forma-
tions techniques pour les commerciaux ont également été ef-
fectuées, pour un codit de 5.968 €. Coiit total de la formation en
France:21137€

BENELUX
Au mois de mars 2020 Edilteco a effectué une formation pour
['utilisation et I'entretien du nouveau chariot élévateur.

@

[SANTE ET SECURITE]

Lentreprise n'a pas adopté un systéme spécifique de Gestion pour la Santé et la Sécurité des Travailleurs, certifié selon les normes/
directives reconnues (par exemple BS OHSAS 18001 : 2007, IS0 45001 : 2018, directives UNI-INAIL, etc.). Toutefois I'entreprise res-
pecte tous les aspects réglementaires obligatoires. Pour Edilteco, il est fondamental d'assurer la santé et la sécurité des travail-
leurs mais aussi la protection de la communauté en minimisant les dangers liés a d'éventuels accidents, qui peuvent avoir des
impacts importants sur la sécurité publique et environnementale. En effet, pour I'une des sociétés du Groupe nous avons choisi
d'opérer sous AIA (Autorisation Environnementale Intégrée) qui prévoit des obligations trés strictes et un contrdle par les entités
en charge.

Pour atteindre ces objectifs, il est indispensable de protéger la santé et la sécurité du personnel.

Dans le Groupe Edilteco, les travailleurs, les lieux et les processus sont réglementés par des évaluations des risques spécifiques,
surveillés par des audits périodiques, les audits environnementaux, la surveillance sanitaire et par une formation continue. Ces
aspects sont gérés par le personnel interne qui fait appel a des consultants externes a la fois pour effectuer des évaluations
périodiques mais également pour la formation nécessaire. Le rdle du Responsable du Service Prévention et Protection (RSPP) de
I'entreprise est confié a un consultant externe.

Evaluation des risques et identification des dangers

L'identification des dangers et 'évaluation des risques au sein du Groupe sont assurées a travers les principaux processus suivants,
divisés en systématiques (c'est-a-dire programmés par fréquence fixe ou par réglementation) et non systématiques (qui sont mis
en ceuvre a l'occasion d'événements spécifiques / changements).

Pracessus systématiques ) .

1. Elaboration et mise  jour périodique du Document d'tvaluation des Risques (DVR), et de ses corrélats (Evaluation du Bruit,
Evaluation des Vibrations, Stress lié au Travail, etc..

2. Réalisation d'inspections dans les zones de travail.

Pracessus non systématiques

3. Gestion des changements, en vue de nouveaux investissements et changements organisationnels, et en vue d'améliorer la
sécurité.

4, Gestion de signalements par le personnel.

5. Analyse interne de toutes les anomalies, accidents, quasi-accidents et blessures et comparaison ultérieure avec des consultants
externes.



Les processus systématiques sont gérés avec un planning précis. Alors que les non-systématiques sont gérés au sein de la réunion
annuelle ou, si nécessaire, pendant des réunions extraordinaires ou en gérant les signalements regus.

Edilteco est attentif a la gestion des risques et a leur prévention, cherchant toujours a introduire des solutions et des technologies
qui poussent a leur réduction et gui ont pour conséquence I'amélioration des méthodes de travail.

Atravers les consultants externes et les organisations professionnelles, Edilteco reconnait et met en ceuvre toutes les mises a jour
réglementaires nécessaires.

Les travailleurs sont toujours informés et invités a signaler aux responsables les anomalies, les désagréments et les risques poten-
tiels, afin de prendre des mesures immédiates pour gérer les situations le plus rapidement possible.

En 2020 il y a eu 2 accidents du travail dans 'ensemble du Groupe, heureusement tous les deux sans conséquences graves pour
les employés.

SERVICE DE MEDECINE AU TRAVAIL

Le Médecin Compétent est désormais une figure historigue qui connait et a vécu tous les changements de I'entreprise et collabore

activement au processus d'identification des dangers et d'évaluation des risques aux moments suivants :

- Lors de la révision du DVR rendu nécessaire a la fois en raison d’un changement dans une certaine condition (nouveau systéme,
accident spécifique, déplacement, etc.) ou pour un délai.

- Au cours de la surveillance sanitaire conformément aux dispositions de I'art. 41 du Décret Législatif 81/08 et ses modifications
ultérieures.

- Au cours de 'assemblée annuelle périodique conformément a I'art. 35 du Décret Législatif 81/08.

- Lors de son enquéte annuelle sur le milieu de travail.

La surveillance sanitaire est réalisée pendant les heures de travail, dans la mesure du possible au sein d'un local spécifiquement

dédié, ou au cahinet du médecin compétent. De plus, certains examens spécifiques peuvent étre effectués dans des établisse-

ments spécialisés.

Formation des travailleurs en matiére de santé et sécurité sur le lieu de travail

La formation sur la santé et la sécurité des travailleurs est assurée par des enseignants externes qualifiés. La formation fournie

concerne principalement :

- Nouvelles embauches : formations génériques et spécifiques.

- Changement d'emploi : formation spécifique.

- Formation et mise a jour du personnel de premiers secours.

- Formation et mise a jour du personnel de lutte contre I'incendie.

- Formation et mise a jour des caristes.

- Formation et mise a jour des employés.

- Formation et mise a jour des responsables de plateforme (PLE).

Au cours de I'année 2020, malgré la pandémie du virus Covid-19, toutes les formations requises et obligatoires ont été réalisées en
présence, également grace au fait qu'il n'y avait pas de délais techniques importants.

covin19

Le Groupe a suivi et suit scrupuleusement toutes les instructions données par les DPCM depuis mars 2020. La pandémie n'a
pas seulement affecté le chiffre d'affaires du pays et le niveau de ses exportations, mais elle entraine en effet des codits
tres élevés de mise en ceuvre des mesures de sécurité interne de I'entreprise : par exemple, I'équipement informatique pour
e télétravail des personnels qui n'effectuent pas de travaux manuels ; équipement de gestion des flux de personnes au sein
de I'entreprise avec prise de température et enregistrement obligatoire des acces dans des stations dédiées ; équipements
de désinfection des locaux et des personnes, équipements de protection individuelle : le montant des frais engagés en 2020,
par les seules sociétés italiennes du Groupe, par exemple, est égal a 48.028,06 €, et il s'agit de charges extra-budgétaires.
En méme temps que I'activation de la procédure de licenciement COVID, du 23 mars a décembre 2020, avec le nombre de
personnes et d’heures / par hahitant progressivement réduits au fur et a mesure de la reprise de activités rendue possibles,
EDILTECO et ECOTERM ont opté pour I'intégration a 100% du CIGO COVID des les premiers mois 2020. Concernant la France, la
société a alloué une enveloppe de 15 000 € bruts a répartir au prorata sur la base des licenciements effectifs effectués par
les salariés a titre de complément de salaire.

Depuis le 24 février 2020, le télétravail a été activé pour tout le personnel pour lequel il était possible afin de réduire les
risques et les déplacements. Entre-temps, I'entreprise a effectué des achats massifs, supportant les coiits considérables
d'EPI ainsi que la réorganisation des acces et des espaces en vue de maintenir une distanciation sociale et des dispositions
sanitaires en continu. Le télétravail a été rendu obligatoire par la Direction dans un premier temps a 100% au personnel
de bureau et, dans la deuxieme partie de I'année, en rotation de maniére a avoir au moins une personne présente pour
chaque fonction. Malgré la pandémie, des efforts ont été déployés pour maintenir la communication interne vivante et active
méme a une époque ol tout le personnel de bureau travaillait a domicile. Cet objectif a été poursuivi a la fois par le biais de
réunions vidéo périodiques, et a travers d'un groupe WhatsApp avec tous les employés. Le but de ces deux outils était de
garder les mises a jour sur la situation, diffuser des informations sur les dispositions réglementaires qui, notamment au
premier semestre 2020, changeaient tres rapidement, favoriser leur adaptation du point de vue des obligations imposées
aux entreprises, favoriser les échanges, entretenir des relations méme a distance, permettre a chacun d'exprimer ce qu'il a
ressenti dans une situation si étrange et différente de toute autre rencontrée auparavant, méme a travers des « enquétes
en ligne en direct ». Cela a par exemple montré que I'une des choses qui manquait le plus était le contact direct avec les
collegues sur le lieu de travail. Compte tenu de la situation, un service pour le personnel a été activé via Confindustria pour
obtenir des conseils gratuits et confidentiels avec une assistante sociale.
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[LA VALEUR ECONOMIQUE]

Marcheé Italien

L'année 2020 s'est déroulée pour le mieux ; une conséquence
naturelle du processus de réorganisation et de redéfinition de
I'entreprise et de sa stratégie commerciale engagée en 2019.
Au cours des deux premiers mois il y a eu une augmentation du
chiffre d'affaires en Italie de 23,55 % par rapport aux deux pre-
miers mois de 2019. Malheureusement, dans les mois suivants,
la pandémie et l'incertitude de I'application du super bonus de
110% ont ensuite ralentila construction en I'ltalie et, par consé-
quent, ont porté le chiffre d'affaires de la société italienne de
+23,55 % sur les deux premiers mois a -31,61% globalement a
la fin du mois de juillet. Au cours du deuxieme semestre, 'entre-
prise a continué a travailler sur la fidélisation du marché natio-
nal et la visihilité de la marque au niveau marketing. Ce travail,
dont I'engagement est continu pour les prochaines années, a
permis de terminer 'année 2020 avec un chiffre d'affaires total
de +3,9 % par rapport au chiffre d'affaires 2019, et une amélio-
ration drastique de la tendance négative du premier semestre.

France

Pareillement, le marché francais, malgré la pandémie et les
fermetures, nous a permis de récupérer la perte subie dans
les mois précédents et méme de faire mieux que 2019, enre-
gistrant au total +18,84 % de chiffre d'affaires. Ce résultat est,
en partie, attribué a la possihilité de servir les clients du Sud
de la France de maniére plus directe et généralisée grace a la
livraison de produits de 'usine de San Felice sul Panaro et grace
également a 'acquisition a la mi-septembre 2020, de la société
Deltisol située a proximité d'Avignon, sous le nom de Edilteco
Sud et Edilteco Préfa.

Benelux

Le marché belge, exactement comme les marchés frangais et
italien, a eu un excellent départ au début de 2020, puis s'est
stoppé avec les fermetures liées a la pandémie. Il a repris par
la suite avec les réouvertures estivales. Le marché Benelux ter-
mine donc positivement avec +10,46 % total.

Reste du Monde

L'année 2020 s'est terminée par une augmentation du chiffre
d'affaires global des exportations égale a environ 75 % par
rapport a 2019. Parallelement a I'augmentation de chiffre d'af-
faires, il y a aussi une réduction des impayés avec la consoli-
dation de la politique qui prévoit le paiement anticipé comme
condition de vente privilégiée.

La vente d'une usine de production en Argentine pendant |'an-
née pandémique, a été importante et difficile du point de vue
technique, a cause de I'impossibilité de voyager en raison de la
pandémie. Cela nous a permis de tester une assistance a dis-
tance via vidéoconférences et appels vidéo et terminer avec
succes l'installation et le démarrage « a distance » du systeme
productif.

La vente de ces usines (en Argentine et en Autriche] et la
vente d'additif aux clients chinois sur les deux premiers mois
de 'année, ont permis de compenser les diverses fluctuations
du chiffre d'affaires réalisé a I'export en raison des fermetures
qui ont eu lieu a des moments différents dans les différents
pays.

L'augmentation des ventes, (de +41%) au client allemand Bau-
haus est trés positive et vraiment remarquable . Ce résultat a
été rendu possible grace a l'introduction d’'un nouveau produit
autonivelant.

Enfin, I'entreprise a commencé des activités de promotion et
de marketing sur le continent nord-américain, grace a une
participation a des appels de financement a fonds perdus,
avec l'objectif de diffuser la marque Edilteco au Canada et aux
Etats-Unis.

Cette opération a reccueilli les premiers résultats début 2020
avec l'ouverture de la filiale canadienne, Edilteco Canada, pour
linstant exclusivement commerciale, qui a eu malheureu-
sement immédiatement un arrét des activités en raison du
confinement prolongé dans le pays, mais qui depuis a repris
ses activités.

RAPPORT DE DURABILITE EDILTECO GROUPE 2020 Pourcentage des valeurs par rapport au revenu total généré
€/1000
Revenus 23.747
Valeur économique directement générée 24.842 100 %
Colits opérationnels 18.501 74%
Salaires 3.704 15%
Paiements a fournisseur de capital 185 1%
Paiements a I'Administration Publique 385 15%
Investissement dans la communauté 9 0,5%
Valeur économique distribuée 22.784 92 %
Valeur économique retenue 1.987 8%




h‘l “‘H\‘\\‘ %\

M th

,I'HS a’L




Pour le Groupe, la relation avec les fournisseurs est vue comme
la construction de partenariats a long terme mutuellement hé-
néfiques.

[CHAINE
D’'APPROVISIONNEMENT]

La société opere selon une procédure de sélection et d'évaluation
continue de fournisseurs.

Généralement, les fournisseurs du Groupe acquiérent une cer-
taine historicité, puisque I'entreprise essaie d'établir des rela-
tions continues en évaluant au fil du temps les non-conformités
constatées. Des I'apparition de non-conformités, les éventuelles
améliorations applicables sont mises en place ou, en dernier re-
cours, de nouveaux fournisseurs sont évalugs.

FOURNISSEUR DU GROUPE

900 Le systéme prend en compte les informations historiques re-
environ latives au fournisseur et a l'existence d'un systeme de qualité

divisés en: certifié. N L .
La production de matériaux éco-durables qui améliorent le hien-

MATIERES PREMIERES étre de l'utilisateur final, demande des critéres spécifiques. Le
PRODUITS FINIS Groupe sélectionne le produit a acheter selon les conditions sui-
EMBALLAGE va(;]lfgﬁt:é du produit
EQUIPEMENT - temps de livraison
TRANSPORTS - prix
SERVICES - 1S0 9001:2015

Ces évaluations sont toujours répétées pour controler toute
non-conformité pouvant conduire a une amélioration du produit
ou remplacement du fournisseur.
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[ITALIE]

Presque toutes les matiéres pre-
miéres des entreprises italiennes
viennent de I'ltalie : 75,5 % pour Edil-
teco et 100 % pour Ecoterm.

Pour Edilteco 15,5 % proviennent des
pays de I'Union européenne (Pologne,
Allemagne, France et Pays-Bas) et
seulement 9 % de pays extra-eu-
ropéens. Le montant total pour les
fournisseurs de matiéres premieres
pour les deux entreprises italiennes
est de 2.090.728 €.

Pour ce qui concerne I'achat de pro-
duits finis, 71% en Italie et 29 % dans
les pays de I'Union européenne. En-
fin, 100 % des fournisseurs d'embal-
lages et services sont italiens, pour
Edilteco et Ecoterm.

[BELGIQUE]

64 % des matieres premiéres pro-
viennent de I'ltalie, tandis que 36 %
sont achetés aux Pays-Bas.

90 % des produits finis commercia-
lisés proviennent des entreprises du
Groupe, en Italie et en France.

100 % des emballages sont achetés
en Italie. En revanche, la quasi-tota-
lité des fournisseurs de service est
située en Belgique.

1

[FRANCE]

Les matieres premieres des entre-
prises frangaises proviennent en-
viron a 80 % de I'ltalie et la France.
Toute la partie restante est d'origine
européenne. 70 % des produits finis
commercialisés proviennent des so-
ciétés du groupe italien et francais.
80 % des emballages sont achetés
en France et 20 % en ltalie.







Le Groupe Edilteco travaille depuis 40 ans pour améliorer I'isolation thermique et acoustique, la réhabilitation et la protection
contre l'incendie des batiments ainsi que pour réduire la consommation d'énergie, contribuer au hien-étre des personnes et de
I'environnement. Ses produits, garantissant I'isolation thermique des structures, valorisent I'énergie dépensée en chauffage et
réduisent les pertes de chaleur ainsi que le refroidissement des batiments ; limitant ainsi la surconsommation énergétique et
I'exploitation intensive des ressources de la planéte.

Le Groupe Edilteco a dans son ADN le respect de I'environnement : le choix de matériaux écologiques et de technologies respec-
tueuses de I'environnement est pensé pour réduire les émissions de C0, et préserver les ressources naturelles tout en respectant
la biodiversité environnementale. Pour cette raison, 'amélioration des performances environnementales au sein de nos bureaux
est pour nous une priorité.

CONSOMMATION

L'analyse des factures d'eau, gaz et électricité montre la consommation suivante :

Unité de mesure France Italie Belgique
Eau m? 8.353 3.075 122
Electricité kWh 617.830 673.344 63181
Gaz m? 269.215 68.691 5.414

Dans le cadre de la gestion des ressources énergétiques, Edilteco s'engage a améliorer l'efficacité énergétique dans toutes les
opérations du Groupe. En 2020, la consommation globale d'énergie du Groupe Edilteco est de 1.354.355 kWh, tandis que la consom-
mation de gaz s'élevait a une valeur de 3.888.154 kWWh.

CONSOMMATION ELECTRIQUE

Pour EDILTECO SPA et ECOTERM, le fournisseur d'énergie est Sinergas qui déclare que

Pour EDILTECO BENELUX le fournisseur est Electrabel, il propose de I'électricité provenant pour 20,41 % d'énergies fossiles, 77,69
% d'énergie nucléaire et 1,9 % non déclaré. Lentreprise est en train de changer pour un fournisseur d'électricité qui utilise 100 %
d'énergies provenant de sources renouvelables [énergie solaire, éolienne, hydraulique, biomasse).

Le fournisseur francais fournit actuellement une énergie nucléaire.



CONSOMMATION D’EAU

Le Groupe reconnait la valeur des ressources naturelles et surveille ses activités en vue de réduire la consommation d'eau. En 2020,
les sociétés du groupe Edilteco ont consommé au total environ 12150 m® d’eau.

EMISSIONS

Les émissions de C[]2 sont principalement produites par la consommation de gaz naturel (gaz méthane), de GPL et d'électricité pour
les processus de production et de chauffage. Le gazole est utilisé pour les voitures de sociéte.

En 2020, les émissions directes du Groupe (appelées Scope 1, c'est-a-dire les émissions de gaz a effet de serre provenant de
sources propriétaires ou contrélées par I'entreprise] s'élevaient a 949 tonnes de C0,

PROCESSUS DE PRODUCTION

EDILTECO SPA - EDILTECO BENELUX - EDILTECO FRANCE - EDILTECO SUD

Le processus de production de LADDITIF E.I.A. est un processus d'ébullition qui utilise du gaz méthane. Lentreprise souhaite ins-
taller a I'avenir un échangeur de chaleur pour récupérer une partie de la chaleur et 'utiliser pour la production lors de sa premiére
phase de refroidissement, avant ['utilisation dans les processus de production.

Chez Edilteco France en 2019, un processus qui impliquait un four de séchage de produits ECAP® a été supprimé en passant a un
processus de séchage naturel, c'est-a-dire a I'air et non plus au four.

EDILTECO PREFA

Edilteco Préfa dispose d'un processus de production que d'autres entreprises n‘ont pas pour la production de poutres et de piliers.
Dans son processus, la production utilise de I'eau pour les mélanges avec le ciment et de I'électricité pour le séchage des poutres
produites.

ECOTERM
Le processus de production d'oxyde de cuivre est réalisé avec des fours d'oxydation et dans le four de brilage pour 'élimination de
tous les composés organiques présents dans les matiéres premiéres entrantes (déchets d'autres industries).

Le chauffage est au gaz naturel, au GPL et dans certains cas a I'électricité grace a une pompe a chaleur.
L'eau de la production est utilisée dans toutes les usines pour I'expansion et le lavage des différentes machines.

VEHICULES

Le Groupe possede :

33 voitures (30 diesels, 1essence et 2 hyhrides)
15 chariots élévateurs et empileurs électriques
6 chariots élévateurs a gaz
2 chariots élévateurs a gazole
1nacelle électrique
1Pelle JCB a gazole

Dans le cadre de la gestion des enjeux environnementaux, le Groupe considére a parts égales les priorités de I'entreprise et du

processus de production :

- améliorer les performances environnementales, en portant une attention particuliere a la réduction du gaspillage des ressources,
ala gestion des déchets, en évaluant 'opportunité, dans la mesure du possible, d'utiliser des produits respectueux de I'environ-
nement et des biens et services qui répondent aux exigences de durahilité, inspirés par les themes de I'économie circulaire ;

- de promouvoir et de diffuser a tout le personnel, fournisseurs et autres parties intéressées les valeurs d'une gestion claire et
impartiale du risque, de la responsahilité sociale, de la protection de I'environnement ainsi que de la santé et la sécurité des
travailleurs.



DECHETS

L'importance accordée par le Groupe a la protection de 'environnement se traduit également par 'engagement pris en faveur du
recyclage des déchets produits, si possible, et I'élimination appropriée dans les sites en fonction du type de déchets.

La collecte séparée des déchets est mise en place sur les sites de production italiens depuis 2017.

Il'y a un collecteur pour les batteries épuisées utilisées pour les équipements de bureau (tels que les calculatrices, les souris, les
claviers sans fil etc.).

Normalement, aucun déchet dangereux ne sort de la production et lorsque cela se passe occasionnellement, ils sont traités en les
éliminant a travers les instances et procédures mises en place dans le respect des normes environnementales.

STRATEGIE FUTURE

Aprés examen des données disponibles, le Groupe Edilteco étudie des nouvelles technologies a mettre sur le marché visant a
réduire les émissions de C0,,

Edilteco évite le green washing. Les objectifs stratégiques pour 'avenir d'Edilteco en matiére de réduction des gaz a effet de serre
passent par une plus grande communication et par conséquent une plus grande sensihilisation du personnel, limitant le gaspillage
d'énergie et favorisant les transports a moindre impact environnemental ; de la chaine d’approvisionnement, en créant des procé-
dures d'achats verts et en poursuivant le processus déja engagé de sensihilisation envers le client final.

Dans le secteur de la construction, il y a un intérét croissant pour l'utilisation consciente des matériaux, par conséquent, une
attention particuliere sur I'utilisation de protocoles spécifiques tels que Leed, Itaca et CAM. Edilteco, qui a toujours été conscient
que la durabilité va de pair tant sur le plan social et environnemental que dans le secteur économique, poursuit avec plus de dé-
termination dans cette direction, développant des produits de plus en plus performants qui affecteront I'isolation thermique des
structures avec une plus grande contribution & inhiber la production de gaz a effet de serre.

Depuis 2020, 'entreprise méne un grand travail de Recherche & Développement pour produire des produits pour I'isolation ther-
mique, acoustique et protection contre I'incendie, de plus en plus liés aux principes d’Economie Circulaire et donc destinés a la
réutilisation des déchets de production d'autres industries ou encore a la valorisation des déchets envoyés en décharge.

RECUPERATION DU PSE

Lattention a I'environnement se manifeste également a travers I'invention de procédés de valorisation des matériaux tels
que le SYSTEME DE RECUPERATION DU PSE, né en 2020.

Le Groupe a également développé un systeme de récupération de hilles de PSE dans une centrale a héton pour réduire les
déchets de matiére. Une fois le déchargement sur site terminé, le camion malaxeur retourne a la centrale a béton pour étre
lavé dans I'espace dédié. Pendant et apres le lavage, I'eau de décharge mélangée aux boues et aux résidus de ciment, est
passée a travers le systeme de filtrage spécial EDILTECO CW, composé d'un grand sac filtrant spécial + structure de support.
Dans cette phase, 'eau de lavage, contenant les boues et les billes de Politerm®, passe a travers le big bag : eau et houes
sont expulsées dans la zone de décantation appropriée, tandis que les billes de Politerm® sont totalement retenues dans le
sac. Lorsque le big bag est plein de hilles recyclées de Politerm®, la phase de réutilisation des hilles commence : elles sont
entierement récupérées lors d’'un remplissage ultérieur. La réutilisation des billes recyclées de Politerm® se fait en les intro-
duisant dans le camion malaxeur avec la bonne quantité d'E.I.A. Cette opération se fait par le méme systeme de chargement,
c'est-a-dire le Politerm® Blow Ready Mix CW (ou Politerm® Blow Ready Mix Plus CW), qui est équipé d'un dosage de I'additif
E.L.A. qui est injecté dans le camion malaxeur lors du chargement des hilles Politerm® pour la réutilisation. De cette facon les
performances techniques de Politerm® Blu sont garanties.
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[ACTIVITE DE RSE]

Chaque entreprise a une place spécifique dans sa société et ne peut pas se soustraire au devoir de contribuer a son développement
et a sa réussite.

La prise en charge de la responsabilité sociale est un investissement capable de contribuer a la compétitivité et au développement
de I'entreprise. Le Groupe a toujours eu pour objectif de fonctionner de maniére attentive aux hesoins du territoire et d'investir
dans la communauté par le biais de subventions libérales, parrainages et dons. Les cotisations visent généralement a soutenir les
domaines de l'aide sociale, scolaire, éducatif, sportif, culturel et de promotion du territoire.

SANTE

Au fil des années, le Groupe a soutenu de nombreuses initiatives liées a la santé, conscient que le secteur a hesoin d'investisse-
ments pour la recherche et I'assistance aux catégories fragiles, comme dans le cas du travail de I'Association « Croix Bleue » de San
Felice sul Panaro, auquel Edilteco apporte depuis des années une contribution économique.

En 2020, la situation sanitaire a aussi imposé des ajustements en ce qui concerne les activités liées au territoire. Le Groupe a en
effet fait une donation de 1500 flacons de 0,750 litres de gel hydroalcoolique auto-produit en interne, en reconvertissant une
partie des installations industrielles. Au total, 150 cartons contenant 10 bouteilles de 0,750 L chacun, ont été donnés a la municipa-
lité de San Felice sul Panaro pour étre utilisés dans les écoles et les bureaux publics, a la Croix Bleue de San Felice sul Panaro, aux
employés et a leurs familles. Une bouteille de 750 ml colite 2,16 € pour une valeur totale du don de 3.240 €.

Des masques ont également été donnés aux employés a un moment ol les trouver était soudainement difficile.

ETRANGER
Donation au projet d'éradication de la polio « Polio Plus » du Rotary International.

SPORT

Le sport est comme une métaphore de la vie : nous rencontrons des obstacles qui nous aident a nous améliorer, nous prenons
conscience de nos limites et nous apprenons aussi a les surmonter. Nous apprenons a prendre soin de nous et a respecter les
autres. En ce qui concerne le monde du sport, Edilteco a par le passé parrainé divers événements sportifs et a soutenu de nom-
breuses années, 'équipe de volley-hall « Unione 90 » de San Felice sul Panaro.

ETRANGER

Depuis des années I'entreprise parraine la course a pied « La Foulée des Brettes ».

Hormis 2020, ol la course n'a pas été organisée en raison de la pandémie, le Groupe a toujours été un partenaire financier, payant
environ 400 €. Les sponsors couvrent les frais d'organisation et de déroulement de la compétition sportive, afin qu'elle puisse
reverser I'intégralité des frais payés par les participants adultes et enfants, a ELA, Association Européenne contre les Leucodystro-
phies (contribution annuelle moyenne versée égale a environ 2.500 €).



FORMATION

Le Groupe est convaincu que les personnes sont le meilleur pari pour I'avenir. C'est pour cette raison que la société promeut et sou-
tient la formation dans tous ses sens, se mettant aussi a la disposition de la communauté pour offrir son savoir-faire aux jeunes.
Depuis de nombreuses années, Edilteco et Ecoterm collaborent avec les Instituts Supérieurs de Mirandola et Finale Emilia pour ac-
cueillir des étudiants pour des stages, des alternances école-travail, des parcours de compétences transversales et d'orientation.
Lentreprise accueille aussi des stagiaires en cours de formation par diverses institutions de formation telles que Nuova Didactica,
IFOA, Fondation « Pavie ville de formation », Institut technique supérieur « Nouvelles technologies pour le made in Italy ».

Enfin, au il des ans, plusieurs étudiants de premier cycle de licence ont également été accueillis dans le cadre de stages scolaires
et parascolaires. 25 étudiants ont été accueillis depuis 2014.

Dans les années pré-Covid, I'entreprise accueillait des visites scolaires dans |'usine de production, des classes du collége Malpighi
Renzi de Cento.

Le Groupe, en collaboration avec la Municipalité de Modéne, était partenaire de YEP! (Young Entreprising People), dans le cadre d'un
projet d'éducation a I'entrepreneuriat relevant des actions d'alternance école-travail. Lobjectif de YEP! est de diffuser la culture
d'entreprise auprés des jeunes générations utilisant le jeu comme outil pédagogique, élément clé de I'apprentissage et de I'épa-
nouissement personnel de I'individu, a la fois en tant qu'individu gu'en tant que membre d'un groupe.

ETRANGER
Soutien depuis plusieurs années du projet Rotary de Cholet pour les activités liées au redémarrage des chdmeurs et référencement
des jeunes diplomés.

TERRITOIRE

Soutenir le territoire, la promotion et le bien-&tre des communautés locales est important pour le Groupe, notamment a travers des
réseaux d'entreprises qui mettent I'accent sur 'homme et 'amélioration de sa qualité de vie.

Depuis 2015, Edilteco est associée a I'Association pour la RSE de Modéne avec laguelle elle a participé aux projets « Cavazzoli Degree
Award » en tant que membre du comité technique qui évalue les theses candidates au prix, en 2019 et 2020, et au « Festival du
Développement Durable » avec la présence d'un corner.

Edilteco parraine depuis plusieurs années a la fois le spectacle « Quando la handa passo », performance et concours de fanfares du
monde entier, ayant lieu a San Felice sul Panaro et Modéne, ainsi que la Foire de Septembre de San Felice sul Panaro.

Nous avons fait des dons au Lions Club Finale Emilia pour des projets dans la région et ala loterie de Noél visant & collecter des fonds
pour I'Ecole maternelle « Caduti per la Patria » de San Felice sul Panaro.

Lentreprise a fait don de hillets pour le « Festival Zampone et Cotechino de Modéne IGP » aux employés intéressés, qui se tient
chague année dans un des théatres de la ville de Modéne et qui soutient des projets caritatifs, comme la création d'un Hospice
territorial au service de la communauté, un point de référence pour les patients qui affrontent la maladie dans ces moments les
plus difficiles.

ETRANGER

Avec I'extension de I'usine située a Sevremoine (Cholet, Nantes) construite en 2011, le Groupe a construit un réservoir qui fonctionne
comme un filtre pour I'eau utilisée dans I'usine, avant qu'elle ne retourne a la nature, en séparant toutes les substances huileuses.
Depuis des années, 'entreprise accompagne deux entreprises locales autour de I'usine Edilteco France : I'Ecole Saint Joseph a
Cholet pour 'achat de matériel scolaire ou pour soutenir les sorties pédagogiques et les Bonnes Euvres des sapeurs-pompiers (ex.
soutien financier aux orphelins des sapeurs-pompiers morts en service).

CULTURE

Aujourd’hui, les entreprises ont aussi la responsabilité de diffuser la culture, par une innovation constante.

Le Groupe a participé au « Festival de la Philosophie » en 2012, 'année du tremblement de terre, en faisant don de piéces de I'entre-
pot détruit pour des expositions d'art. Il a également participé a des projets expérimentaux sur I'économie circulaire (Projet TRIS et
Symbiose Industrielle] et sur I'Empreinte Carbone en collaboration avec ASTER et ENEA.

Un autre projet développé en partenariat avec d'autres entreprises associées a I'Association pour la RSE est le « Manifeste pour
I'Alternance Ecole-Travail ». Projet visant a sensibiliser et impliquer un maximum d'entreprises dans la pratique de I'accueil des
lycéens pendant une période de travail dans I'entreprise. Concrétement, en plus de contribuer a la rédaction du Manifeste, des
flyers ont été congus et des affiches et graphiques numériques ont ensuite été diffusés en ligne et hors ligne dans les lieux de
rencontre de Modéne et sa province.



[OBJECTIFS 2021-2023]

ENVIRONNEMENTAL

Développement d'un Plan de consommation énergétigue, visant la réduction des émissions de C0,

Recherche et Développement, visant I'identification des matiéres premiéres secondaires
a utiliser dans la production des produits Edilteco
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Social

Développement des synergies avec le territoire et la promotion du dialogue avec les groupes de parties prenantes

Analyse du climat de travail

Direction

Déhut de I'évaluation du niveau de durabilité de la chaine d’approvisionnement (supply chain)
pour une plus grande implication dans les processus d'amélioration




[GRI CONTENT INDEX]

INDICATEUR GRI STANDARDS PAGE DE REFERENCE/NOTE
GRI 102 GENERAL STANDARD DISCLOSURES

PROFIL DE LA SOCIETE

102-1Nom de la société 9

102-2 Activité, marques, produits et services 12,19, 20, 21
102-3 Lieu du bureau principal 9

102-4 Lieu des activités 13

102-5 Propriété et forme juridique 12

102-6 Marchés servis 13

102-7 Dimension de la société 9,27
102-8 Informations sur les salariés et autres travailleurs 23,24,25
102-9 Chaine d'approvisionnement 29

102-13 Adhésions et associations 17
STRATEGIE

102-14 Déclaration d'un autre directeur 6

ETIQUE ET INTEGRITE

102-16 Valeurs, principes, standards et regles de conduite 14,16, 17
GOUVERNANCE

102-18 Structure de la gouvernance 12
IMPLICATION DES PARTIES PRENANTES

102-40 Liste de groupes de parties prenantes 15

102-42 Individualisation et sélection des parties prenantes 6

102-43 Modalité d'implication des parties prenantes 6
CRITERES DE COMPTE RENDU

102-45 Sujets inclus dans les états financiers consolidés 6

102-46 Définition du contenu du rapport et périmétres des thématiques 6

102-47 Liste des thématiques matérielles 6

102-50 Périmetre du compte rendu 6

102-51Date du rapport plus récent

Aucun rapport précédent

102-52 Périodicité du compte rendu Annuel
102-53 Contacts pour demander des informations sur le rapport 40
102-54 Déclaration sur le compte rendu en conformité des standards GRI 6
102-55 Index de contenus GRI 38,39




SPECIFIC STANDARD DISCLOSURES

GRI 200 INDICATEURS ECONOMIQUES

103-2 Gestion de la thématique et de ses composants 26,27
201-1Valeur économique directement générée et distribuée 21
204-1Proportion de dépense aux fournisseurs locaux 29
GRI 300 INDICATEURS ENVIRONNEMENTAUX

ENERGIE

103-2 Gestion de la thématique et de ses composants 31
302-1Energie consommeée dans la société 31
302-4 Réduction de la consommation d'énergie 31,32, 33
EAU

103-2 Gestion de la thématique et de ses composants 32
303-5 Consommation d'eau 32
EMISSIONS

103-2 Gestion de la thématique et de ses composants 31,32
305-1Emissions directes de GHG (Scope 1) 32
DECHETS

103-2 Gestion de la thématigue et de ses composants 33
INDICATEURS SOCIAUX
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103-2 Gestion de la thématique et de ses composants 23
SANTE ET SECURITE SUR LE TRAVAIL

103-2 Gestion de la thématique et de ses composants 24
403-1Systeme de gestion de la santé et de la sécurité au travail 24,25
403-3 Service de médecine du travail 25
403-5 Formation des travailleurs en matiére de santé et sécurité au travail 24,25
403-9 Accidents de travail 25
FORMATION ET INSTRUCTION

103-2 Gestion de la thématique et de ses composants 24
404-1Heures moyennes de formation par an par salarié 24
404-2 Programmes de mise a jour des compétences des salariés 24
COMMUNAUTES LOCALES

103-2 Gestion de la thématigue et de ses composants 35
413-1 Activités qui prévoient I'implication de la communauté locale, évaluation d'impact et 35, 36

programmes de développement
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